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2024-2028 STRATEJIK PLANI



SUNUS

Bilim ve Teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek gelecegin insasinda s6z sahibi
olabilmek i¢in “bilgiyi takip eden”degil “Bilgiyi lireten olmak’ ’gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir.

Bu nedenle Susurluk Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda On Ikinci Kalkinma Planinda yer alan amag, politika ve tedbirleri dikkate
alarak hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giicimiizle ¢alisacagiz.

Susurluk Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikg¢e artan bilgi arayigini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim tireten
Yenilik¢i, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Susurluk Anadolu Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta Strateji birim ekibine tiim idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Numan GECER
OKUL MUDURU



ONSOz

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanligi'min 06.10.2022 tarih, E-66968699- 10.06.01-60162336 say1l1 yaz1 ve 2022/21 nolu Genelgesi ve ekli
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalarina baslanmustir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiclendirmesi, amag ve hedeflere dayal1 yonetim anlayis ile biitcelemeyi
gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama, programlar ve btitcelere dayandirma ile uygulamayz etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya yonelik temel bir arag¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile giiclendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢alismalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonug odakli ve planli hizmet tiretilmesi, daha
surdiirilebilir politikalar olusturulmasma katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Bu kapsamda Susurluk Anadolu Lisesinin Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan calismalarin yiirtitmek {izere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Stireci ve Durum Analizi Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon
ekibinin, plan taslak calismalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, flge Milli Egitim Mudiirliigiintin onayma kadarki
suregleri kapsayan her bir asamada, tim birimlerimizin ve birimleri temsil eden calisanlarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi, planin
uygulanabilirligi acisindan énem arz etmektedir.

Okulun stratejik planini hazirlanmast bir stirectir. Bu stirecin iyi planlanmasi ve bir stratejik planin alt yapism olusturan asamalarin iyi
degerlendirilmesi gereklidir. Bu plan hazirlama stirecine liderlik edilmesi ilk 6nce yapilacak is olarak diistintilebilir. Stratejik plan hazirlama stirecindeki
diger islemleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

Susurluk Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalar1 Ekim 2023 tarihinden itibaren baslamustir. Stratejik Planlama Ekibinin belirlenmesiyle ekip
olusturulmus ve uygulama modelini (2023-2028) ortaya ¢ikartmigtir. Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu belirlenmis, durum analizi yapilmis ve bu
dogrultuda stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinde 6ncelikle okulumuzun her yoniiyle bir fotografi ¢ekilerek GZFT (gticlii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler )
analizi yonteminden faydalanilmistir. Bunun i¢in de asagidaki calismalar yapilmustir.

a) Ogretmen Memnuniyet Anketi b) Ogrenci Memnuniyeti Anketi c) Veli Memnuniyeti Anketi d) Personel Memnuniyeti Anketi
e) Toplum memnuniyet anketi

Velilere, 6grencilere, 6gretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, gticlti yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza yonelik tehditler size gore nedir?”
sorular1 sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

Bu anket ve gortislerde elde edilen sonugclar stratejik plan hazirlama siirecine biiytik sekildeki katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede 6nemli
bir rol oynamustir.

Susurluk Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi



Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 8gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir

yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
NUMAN GECER OKUL MUDURU OMER AKGUN MUDUR BASYARDIMCISI
TULAY UCAK MUDUR Y ARDIMCISI OMER CELIK OGRETMEN
GIZEM BOZOGLU PRSIK DAN VE REHBERLIK BURCU DOGA CELIK OGRETMEN
MURAT TASDEMIR OKUL AILE BIR BAS BELGIN BACALAN OGRETMEN
IRFAN AYYILDIZ OKUL AILE BIR YON KUR UYE | ERDAL UCAR VELI
SEZER AKIN VELI
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1.2. Planlama Siireci

1- 8 Eyliil 2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2-1 Kasim 2023 giinti calisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde Ilce Milli Egitim Mudiirliigtimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- 15 Ekim 2023 tarihte durum analizi calismalarina basladik.

5- 15 Kasim 2023 tarihinden paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6- 1 Aralik 2023 tarihinden itibaren Ilge Milli Egitim miidiirliigimiiz ile durum analizimiz konusunda goristiik.

7- 2 Ocak 2024 tarihten Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- 05.03.2024 tarihte Stratejik Planimizi goriismek tizere Ilge Milli Egitim Mudiirligiimiiz ile gortstiik

9- 2 Nisan 2024-2028 Stratejik Planin1 sitemizde yayinladik.

11



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus Ici Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

12



2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve gevresel faktorleri anlamak icin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin
bir parcasi olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis cevresindeki giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amaglar. Durum

analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e Cevre analizinin yapilmas,

e Kurumun giicli, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamas,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi, faaliyet

alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.

Susurluk Anadolu Lisesi yasal ytikiimliiliikler kapsaminda ¢ngoriilen degisime uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik ayrmtil1 bir
sekilde 6lceklendirmis ve bunlar: ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek stratejik planinin durum analizini olusturmustur

13



Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin DegezlendlrllmeSI Ust Politika Belgeleri Y H1zmetler11.1 Belirlenmesi
Analizi Kurulus ici Analiz
® ®

® ® ®
Kurumsal Tarihce PY Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi

2.1. Kurumsal Tarihce
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SUSURLUK ANADOLU LiSESI TARIHSEL GELISiMi

ILK BINAMIZ (1994-1995)

Susurluk Anadolu Lisesi 1994-1995 6gretim yilinda Susurluk Kiz
Meslek Lisesi binasinda 2 sube hazirlik smifi (36 x 2) 72 6grenci ile
egitim ve 6gretime baslamasi uygun gorillmiistiir.

SUSURLUK ORTAOKULU BIiNASI (1994-1995)

Susurluk Anadolu Lisesi, Susurluk Kiz Meslek Lisesinde uygun
egitim Ogretim sartlar1 saglanamadigi i¢in Susurluk Ortaokulunun
2.katinda bulunan yabanci dil laboratuvari ve yanindaki 2 derslikte 72+2
nakil = 74 6grenci ile 1994-1995 6gretim yili baginda egitim ve 6gretime
baglamigtir.

BiINAMIZIN TAHSIS EDILMESI (1995-2016)

1995-1996 6gretim y1li basinda okulumuz koruma dernegi ile Balikesir Valiligi arasinda yapilan protokol geregi Serafettin Tunali {lkdgretim Okuluna yapilmakta
olan ek binanin kesfinde belirtilen bir milyar {i¢ yiiz elli milyon TL karsilig1 isin koruma dernegimizce yapilmasi karsiiginda Serafettin Tunali {lkdgretim Okulu ek
binasmin Susurluk Anadolu Lisesine 5 yi1l siire ile tahsisi yapilmis ve 1995-1996 6gretim yilinda bu binada 6gretime baglanmistir.

2016 Yilina kadar Serafettin Tunali Tlkdgretim Okulunun tahsisli binasinda hizmete devam eden Susurluk Anadolu Lisesi, 2016-2017 Ogretim y1l1 basinda 26
Eyliil 2016 tarihinde yeni binasinda egitim ve 6gretime devam etmektedir.

YENI BINAMIZ (2016)

Milli Egitim Bakanliginin yatirim plantyla 24 derslik halinde ve Selguklu mimari projesine uygun olarak yapilan yeni bina Susurluk Anadolu Lisesinin yillardir
6zlemini ¢ektigi bina olmustur.

8000 metrekare arsaya yapilmis zemin + 3 kat olmak iizere toplam 4250 metrekare kullanim alanina sahiptir. Pansiyonumuz erkek Pansiyonu olarak planlanmis ve 3
Subat 2020 tarihinde 6grenci kalmaya baglamistir. 31 agustos 2022 tarihinde 57 kiz 61 erkek kontenjanli Kiz-erkek pansiyonuna doniigsmiistiir.

Okulumuz 1994-2018 yillar1 arasinda merkezi sinavla 6grenci alan okul tiirii iken 2018-2022 yillar1 arasinda yerel yerlestirmeyle 6grenci almigtir. 8 Haziran 2022
tarihinde merkezi siavla (LGS) dgrenci alan okul(Ozel Program uygulayan proje okulu) statiisiine doniisiip 2022-2023 yilinda 90 dgrenci kontenjan1 olmustur.2023-2024
yilinda da 90 6grenci almaya devam etmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planda:

GUCLU YONLER
e Ogrenci- 6gretmen-idare iletisiminin iyi olmasi,
e 2018 yilina kadar puanla 6grenci almasi
e Susurluk'un akademik olarak en basarili 6grencisini almasi
e ilici ve il dis1 yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde drnek ve sz sahibi olmas.
e Tiim paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
e Yenilige ve gelismeye agik, hem gen¢ hem de tecriibeli 6gretmen kadrosu
e Okul aile birliginin etkin ve-arlig1 varligi
e  Uyumlu, aktif iyi bir 6gretim kadrosunun bulunmasi.
e Ogretmenler arasinda mesleki dayanismanin olmas.
Gegmisiyle yagsayan ve akademik bagarilarinin pesinde olan bir okul olmasi.
Disiplin agisindan sorunsuz bir okul olmast
Tarihsel bir birikimin olmasi.

Kurumumuza ait yeni ve tip proje binanin olmasi

Kurum calisanlarinin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi ve nitelik yoniiyle ¢esitliligi
Kurumumuzun teknolojik donaniminin iist seviyede ve gelistirilebilir olmasi

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylagimin iyi olmasi
Kurumun fiziki sartlarinin egitim ve 6gretime elverigli ve gelistirilebilir olmasi
Okulda z kiitiiphane, sigmak, konferans salonu, ¢caligma odasi, sinav salonu ve toplanti salonun olmast
Ogrenci mevcudunun ¢ok olmamast .

Okulun sehrin disinda , korunakli olmasi.

Bir¢ok birimin kazandirilacak potansiyelinin olmasi

Biiytik ve kullanigh bir bahge potansiyelinin olmasi

2019-2020 yilinda yurt binasinin hizmete girecek olmasi

ZAYIF YONLER



e Maddi yetersizligin olmasi. Kaynaklarin az olmasi.

e Kadrolu Rehberlik dgretmeni eksikliginden rehberlik ¢alismalarinin yetersizligi.
e  Okula ulasim probleminin olmasi, servislerin olmamasi.

e Tagimali 6grencilerin ¢oklugu

e Ogrencilerin 6grendiklerini davranisa ve yasantiya déniistiiriilmesinde problem yasanilmasi
e Baz velilerin sosyo-ekonomik seviyelerinin ve egitimlerinin yetersiz olmasi.

e Miizik ve resim atdlyelerinin donanim eksikligi

e Ogrenci tuvaletlerinde sigara igilmesi

e  Okul kurslarinda sadece soru ¢6ziilmesi

e Ogrenci ve personelin yemek problemi

e Bahge diizeninin olmamasi.

e Ogrencilerin okul sonrasi seceneklerinin az olmasi

e Spor salonumuzun olmamasi

e  Okulun 6zellikle kantin havalandirmasi koétii olmasi

e  Okul yolunun tehlikeli olmasi, kaldiriminin olmamasi

FIRSATLAR

e Okulun faaliyetlerinin Susurluk tarafindan bilinmesi

e  Okulumuzun Susurluk ¢evresinde 1.tercih olarak tercih etmesi
e Takip edilen ve merak edilen bir okul olmas1

e (Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamasi

e Mezun 6grencilerin potansiyeli olmasi

e  Okulu tanitim faaliyetlerinin olmasi

e Kaliteli mezunlarinin olmasi

e Sehir karmasasindan ve trafiginden uzak olusu

e  Okul bahgesinin , alanmnin biiyiik olmas1 ve bu alanin kullanabilir olmas:.
e  Okulun biinyesine baglanacak bir yurdun olmasi

e  Okulun kendine has binasiin olmast

e Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi, bilardo salon olmas1
e Brang sinif modiiliine gegilebilecek olmasi

e Tiim laboratuvarlarin var olusu

e Z kiitiiphanenin varligi,



TEHDITLER

e Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

e Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

e Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

e Ogrenciler arasinda akademik olarak biiyiik farkliliklarin bulunmasi

e  Okulun sosyo — ekonomik seviyesinin yeterli olmamasi.

e Halkta okulla ilgili dedikodu ortaminin olmast

e Akademik yetersizligi bulunan .6grencilerin yonlendirilememesi

e Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

e Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

e Geng beyinlerin zararli akim ve aligkanliklara hedef olmasi

e Iinternet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
e Isgiicii piyasasinim yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi

e Universite kalitesinin diismesi

e Universite okumadan kolay is bulma telaseleri

e Kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasindaki gii¢liikler

e Genel biitgeden kuruma ayrilan maddi ve insan kaynaklarimin sinirlilig

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

e Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi

e Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

e Medyada egitim ve 6gretime iligkin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN COK KISA DEGERLENDIRILMESI
Maddelerine yer verilmistir. Bu maddelere gore 2019-2023 yillar1 arasinda bahge diizenlemesi Susurluk ve Biiyiiksehir Belediyesi ve yerel imkanlarla yapilmistir. Okulun

on ve arka bahgesi parke taslariyla yapilmisg, 150 civarinda agag¢ dikimi yapilmistir. Okul bahgesine hayirseverler tarafindan 2 adet aritma su ¢esmesi yapilmistir. Bocce ve

18



basketbol sahalar1 yapilmistir. Bahge UEDAS ve Susurluk Belediyesi tarafindan 1siklandirmasi yapilmistir. Bahgemize ayrica Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
mini semt spor sahas1 yapilmistir. Bahgemize Balikesir Biiyiiksehir ve Karesi Belediyesi tarafindan kamelya, bank ve ¢op kutular getirilmistir.

Okulumuz giris kapisi1 yapilmistir. Okul binamiza Susurluk Ilge Milli Egitime ait E-Siav Merkezi yapilmustir. Fiber optik kablolar désenmistir. Susurluk Seker
Fabrikasi destegiyle Gorsel Sanatlar, Miizik ve Tasarim Beceri Atolyeleri yapilmistir. Okul hemsiremizin Revir hizmete agilmistir. Okul girisine Engelli rampasi uygun
sekilde yapilmigtir. Okulumuzun teraslari kapatilmaya baglanmustir.

Okulumuzun pansiyonu erkek pansiyonu olarak 2019 Agustos ayinda agilmis 2020 Subat aymda 6grenci kabuliine baslamigtir. Okulumuzun merkezi sinavla
Ogrenci alan okula donilismesiyle Agustos 2022 yilinda kiz ve erkek pansiyonuna doniigmiistiir. Pansiyonumuz halen personele ve 6grenciye yemek hizmeti vermeye
devam etmektedir.

Okulumuza kadrolu rehber 6gretmen atanmasiyla rehberlik hizmetleri nitelikli hale gelmistir. Pansiyonumuzun hizmete girmesiyle bir Miidiir Bagyardimcist, 2
miidiir yardimcisi goreve baglamistir. Okulumuz merkezi smavla 6grenci almaya basladigi 2022 yilinda %30luk dilimle 6grenci alirken 2023 yilinda %25lik dilimle
Ogrenci almigtir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Susurluk Anadolu Lisesi Miidiirligii Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati’na bagh kurum yapisi geregi; tasra teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden
sorumlu kurum olup yetki, gorev ve sorumluluklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanak alinarak hazirlanan ortadgretim kurumlar1 yonetmeligine tabi olan lise ders miifredatin1 uygulayan bir egitim
kurumudur..

Susurluk Anadolu Lisesi Mudiirligiine gérev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ylkiimliilikler listesi
olugturulmus olup Mevcut Durum Analizi Raporu’nda yer almaktadir. 08.50-16.00 saatleri arasinda 8 saat ders islenmektedir.

Okulda verilen hizmetler

1. 500 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite
2. Ogrenci belgesi

3. Okulumuz pansiyonunda 57 kiz, 61 erkek 6grenci barindirma kapasitesi

4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulummuz igin gecerli olan {iist politika belgeleri Tablo1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Planlar1 .
e Orta Vadeli Programlar .
e Orta Vadeli Mali Planlar .
e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programu o
e Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlari .
e Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlar: .
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan .
e Milli Egitim Sura Kararlar .
o Milli Egitim Kalite Cercevesi o
e AB'ye Katilim icin Ulusal Eylem Plam .
e Avrupa 2020 Stratejisi .

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plamn

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plaru

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

20



Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarimin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmast

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytiriittilmesi

Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytriittilmesi

¥ *® N o ok W b o=

Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin

yurutiilmesi

10.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

Egitim ve Ogretim 11.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

12.Psiko-sosyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

13.0Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

14.Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmast

15.Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tegvikleri hizmetlerinin ytiriittilmesi

16.Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari'nin uygulanmasi

17.Egitim ve istihdam iliskisini gticlendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

18.Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilmasi

19.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kulttirtinu
gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da gelistirilmesi

20.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimiz, akranlarindan

ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi
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21.0Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii
temele alan bir temel egitim yapisina gegilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin yapilmasi

22.Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistiren bir
yapiya kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve uygulamaya gegilmesi

23.Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel sanatlar, spor,
fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi i¢in gerekli altyapr calismalarmnin takip edilmesi ve
desteklenmesi

24.0Olgunlasma enstitiileri is ve islemlerinin ytirtittilmesi

25.0rgiin egitim iginde imam hatip okullarinin niteligi artirilmasi

26.Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Tiirkiye nin
ihtiya¢ duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasma yonelik gelistirilen politikalarin takip edilmesi

ve uygulanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytiriittilmesi

2. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin ytiriitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmast

4. Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irtinlerinin kullanilmasma yonelik ¢alismalar
yurutiilmesi

5. Halk oyunlari

6. Miuzik korosu

7. Satrang

8. Resim sergisi

9. Kermes, gay partisi, mezuniyet, 6nemli giin ve haftalar, geziler

10.Robotik kodlama ve yazilim isleri
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11. Futbol,

12.Voleybol

13. Atletizm

14.Guires

15.Masa Tenisi

16.Bocce

17.Basketbol

18.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmlarinin
saglanmasi

19.Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik galismalarmn
yurttiilmesi

20.Yaygn egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi

21.Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarm tiim ilimiz ¢apinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasimin saglanmasi

22 Egitim ve gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan tilke ve topluluklar ile diger tilkelerle
isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

23.Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiltin gelistirilmesi vb. is ve
islemlerin ytirtitiilmesi

1. AB Projeleri

2. Sosyal Projeler

3. Fen Projeleri

4. Tiubitak Projeleri

Insan Kaynaklar1

Faaliyetleri(Idareci ve

1. Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

2. 40 derslik haftalik program
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Ogretmen ve personellere

yonelik)

3. Hizmet-2 Kurslar
4. Hizmet ici Egitim
5. AB Projeleri

6. Sosyal Projeler

7. Fen Projeleri

8. Tiibitak Projeleri
9. Derece terfi

10. Hizmet ici egitim

11. Ozliik haklar1 vb

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

Ayni ve nakdi bagislar
Kantin kiralama
Geziler

[ftar programlari

Geri doniisiim

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

IR

Egitim 6gretim

Ders Dis1 Faaliyetler

. Gezi, projeler

2.6. Paydas Analizi
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Paydas Analizi; Stratejik plan1 hazirlarken dikkate alinan 6nemli bir husus da paydas analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oncelikle
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde bulundugu paydaslarin tespit edilmesi, paydaslarin dnceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi, paydaslarda etki 6nem matrisi,
paydas goriisleri gerek anket yontemi gerekse toplanti seklinde alinmistir. Katilimeiligin esas alinmasi, kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate
almarak stratejik planin sahiplenilecegi diisiiniilmiistir. SWOT analizi, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerinin kritik noktalarinda, paydas goriisleri fayda

saglamistir.

Paydasglar, Susurluk Anadolu Lisesi Miidiirliiglimiiziin sagladig1 imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya

Susurluk Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiizii etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Paydaglar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde siniflandirmaya tabi tutulmustur.
I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak

ayirmakta fayda vardir.

Susurluk Anadolu Lisesi Midiirliigiimiiz paydas analizi ¢aligmalari i¢in Stratejik Planlama Ekibi toplanti yapmis olup {iriin-hizmet ve faaliyet alanlarindan yola

cikilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Degerlendirme i¢in i¢ ve dis paydas analizi caligmasinda, 6lgme degerlendirme araglarindan anket uygun bulunmustur.

Susurluk Anadolu Lisesi Miidiirliigii i¢c paydas analizi yapilirken dlgme ve degerlendirme ydntemlerinden olan tarama modeli kullanilmistir. Ogretmenler ve
calisanlar icin 83 soruluk bir anket ve basarili ve basarisiz yonlerimiz adl agik uclu soru anketi uygulandi. Ogrencilerimiz igin 95 soruluk ve velilerimiz icin 82 soruluk bir
anket ve basarili yonler ve basarisiz yonlerimiz adli agik uglu soru anketi uygulandi. Ayrica pansiyonda kalan 6grencilerimize 58 soruluk bir anket ve basarili ve basarisiz
yonlerimiz adli agik u¢lu soru anketi uygulandi. Toplam 31 6gretmen ve ¢alisan, 324 6grenci, 36 veli ve 49 pansiyonda kalan 6grenciye anket uygulandi.
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Paydaslarin Tespiti ve Degerlendirilmesi:

PAYDAS TURU ONEM/ETKI MATRISI

PAYDAS TURU | PAYDAS/HIZMET MATRISI

PAYDASLAR




CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI

1. 1. Cinsiyetiniz *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
(1. KADIN
() 2. ERKEK
1. Cinsiyetiniz
31 yanit

® 1. KADIN
® 2 ERKEK
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31 yamit

2.

2. 2. Yasiniz: *

Uygun olanlann timdind isaretieyin.

| |A.18-25 yas
| |B.26-33 yas
| |c. 3441 yas
| | D.42-49 yag
|| E. 50 yas ve iizerl

A 18-25 yas
B. 26-33 yas
C. 34-41 yas
D. 42-49 yas

E. 50 yas ve uzerl
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20

10

A. KARARLARA KATILIM

H1T EE2 N3 B4

o o o 0@6’6@\”
1. Okulumuzda c¢alisanlarlailgili kararlar, gcalisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.
2. Okulumuzda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir.
3. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.
4. Okulda calistigim isle ilgili alinacak kararlarda gorisiim alinmaktadir.
5. Okul yonetiminden memnunum
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ISBIRLiGI VE ILETiSiM

1T N2 3 4
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1. Kurumdakitiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
2. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.
3. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum./Okul igerisinde tstlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum
4. Okulda, 6gretmenler ile saglikh iletisim kurabiliyorum.
5. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum
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AL i

5 PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMi
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Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir.

Her turlt 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir.
Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢calisanlara duyurulur.

Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir

Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yikseltmek igin gerekli dnlemleri alir.

Okulun 6grenci disiplin anlayisini Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir.
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MOTIVASYON VE TATMIN

AR O A
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Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

Okulda kendimi glivende hissederim Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
Aldigim Ucret yeterlidir.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir.

Bu okulda ¢alismaktan gurur duyuyorum.

Okul yénetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

et 2 I
o *\)\d ,*D(\a
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KIiSISEL VE MESLEKI GELISIiM

N1 EE2 BN: 4

20

10

0 —
Yoneticiler, calisanlann hizmet ici editim ihtiyaclanm karsila. .. Calstigim okul bana kendimi gelistirme i...
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri (HIE'lere katiimlarda, yiksek i

1. Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

2. VYéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri (HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada ...) icin gerekli destegi verir.

3. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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CALISMA ORTAMI
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Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (fotokopi ...)

Okulda calisanlara, siniflara/birolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ara¢ gereci buluyorum.

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Okulda glivenlik hizmetleri yeterlidir.

Okulumuz huzurludur

Okulumuz ders programlarindan memnunum
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1.
2.

SOSYAL ETKINLIiKLER

20 mm1 EE2 BN EE4

15

10

Galisanlara yonelik sosyal ve kiltarel faaliyetler dizenlenir. Okulda dizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda duzenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
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INSAN KAYNAKLARININ ETKIiLi YONETIMi
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Yonetici tim ¢alisanlara gorevlerini (is tamimlarini) bildirir.
Okulda dizenlenecek sosyal, kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir
Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

Yoneticiler, karsi fikirlere saygihdir.

1

2

3

4. Cahsanlarin 6zlik islemleri dizenli yapilir.

5

6. Ogretmene yénelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.
7

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere (sevk, rapor, fatura vb.) gereken 6zen gosterilerek yapiimaktadir.
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TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI
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Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi igin gayret géstermektedir.
Kurumda geri donlsimi mimkin atiklar toplanmaktadir.

iAW

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula tasiyabilmektedir.
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YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI
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1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate almaktadir.
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine Gnem vermektedir.
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
6. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ylrittlmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.
7. Okulda ustlerim liderlik davranislari sergilemektedir.
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IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIM

1 1?2 3 4
20
10
0 — — —

et et et et et
\kb{\a“o \{-b(\e'“c k{bc\e'&\o ,_{-0{\3“6 q‘b{\a\\o
1. Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim galismasini) destekler.
2. Yoneticilerimiz, katildiklari hizmetigi egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢calisanlarla paylasirlar.
3. Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
4. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs..calisanlarla paylasir.
5. Yoneticiler, iyilestirme takim g¢alismalarinin énerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
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MOTIVASYON, TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI

' B2 W3 s

20
15
10
5
Okul yéneticisi, 1yl performans gdsteren personel. . Her trld édillendirme ve terfilerde adil olma, tarafsizlik ve. .
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretme... Okulda yapilan olumlu igler ta...
1. Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6ddl, takdir, tesekkiir vs ile 6dillendirir.
2. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
3. Her tlrli o6dillendirme ve terfilerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.
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OKULUN ViZYON, MiSYON VE DEGERLERINE ILiSKiN ALGILAR
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1. Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.

2. Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum.

3. Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.

4. Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.

5. Okulumuzun insan kaynaklari yonetimi strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.
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OKUL KANTINI

Okulumuzda kantininden aligveris ne siklikla yapiyorsunuz?

31 yanit

1 HICBIR ZAMAN
2 ARASIRA

SIK SIK
COGUNLUKLA

HER ZAMAN

EGER CEVABINIZ HICBIR ZAMAN iSE YEMEKHANE SORULARINA GECINiZ.

| Kopyala

14 (%452)

15
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Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

Okul kantininde gorevli kisiler 6gretmene gller ylzlli ve nazik davranmaktadirlar
Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glvenilirdir.

Okul kantininde satilan gida urinleri saghkhdir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.
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YEMEKHANE

Okulumuzun yemekhanesinde yemek yiyorum.

31 yanit

EVET 23 (%74,2)

HAYIR 8 (%25,8)

Yanitiniz EVET ise 8, 9, 10, 11 maddeleri yanitlayiniz, HAYIR ise YEMEKHANE SORULARINI
CEVAPLAMAYINIZ, 3. bolime geciniz.
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Yemekhanede cikan Yemekhane temiz ve Yemekler cesitli ve
yemekleri bedeniyorum. bakimhidir. doyurucudur.

1. Yemekhanede ¢ikan yemekleri begeniyorum.

2.  Yemekhane temiz ve bakimhdir.

3. Yemekler gesitli ve doyurucudur.

4. Yiyeceklerde kullanilan malzemeler temiz ve tazedir.

Yiyeceklerde kullanilan
malzemeler temiz ve tazedir.
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ACIK UCLU KLASIK SORULAR

Sorulari uygun bir sekilde cevaplayiniz. (Cevaplamak zorunlu degildir)
Okulun en begendiginiz ozellikleri nelerdir? (16 Yamit)

Temiz, diizenli, degisime agik,

Okul binasi calisanlar

Okulumuz her alanda kendini surekli gelistiren bir ortama sahiptir.

Ogrencilerin saygili ve anlayigli olmalar

Aktif olmasi

Disiplinli gilerylzlG idareci 6gretmen ve personeliyle kaliteli akademik basarisi yliksek olan fiziksel 6zellikleri ve sahip oldugu donanimlari ile gtizel huzurlu
bir okul

Okulumuzun fiziksel donanim olarak hig bir eksiginin olmasi guler yizli 6gretmenleri ve idarecilerinin olmasi disiplinli glive nli olmasi en énemliside huzurlu
bir ortam olmasi

Ogrenci kalitesi ve egitim kadrosu, bunun yaninda imkanlarinin olmasi.

Huzurlu ¢alisma ortami

Okul kulturune sahip

Fiziki yapisi, Yemekhane, Servis hizmeti, yoneticilerimizle her konuyu konusabilmemiz, okulun yesillik icerisinde olmasi, yonetimin her zaman desteklemesi,
proje okulu olmasi

Sicak samimi aile ortami

Disiplinli ve hedefe yénelik olusu

INSANI ILISKILER

Ekip ruhu ile gorevlerin yapilmasi, disiplin anlayisimiz, proje tabanli egitime énem verilmesi, proje okulu olduktan sonra daha nitelikli 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi

Ogrenci kalitesi, 6gretmen ortami, idare anlayisi

Ormanin iginde bulunmasi. Ogretmenlerin giiler yizIi olmasi.

Temiz, dlizenli, arkadaslik iligkilerimiz giizel. Okulumuz igin yapilan duyurular Etkinlikler. Faaliyetler giizel.

Ogretmenler arasindaki birlik beraberlik ve iletisim kalitesi, idare ile saglikli iletisimin saglanabilmesi, fiziki imkanlarin yeterli olmasi

Sosyal faaliyetler
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Okulun en begenmediginiz, degismesini istediginiz ozellikleri nelerdir?

16 yanit

Yok

Performansi yetersiz personelin degisimi, kadrolu yardimci personel

Okulun minibls duragina olan uzakhgi.

Fiziksel sartlari yetersiz kaliyor. riizgar soguk hava ve iklim sartlari(beden egitimi dersleri igin)

Ara siniflarda tyt ayt bilinci olusturacak ¢alismalar yapabiliriz Cok genis olmayan streli dijital bir dergi ¢ikarabiliriz Her dénem icin ayri bir tiyatro eseri
hazirlanip farkli salonlarda sergilenebilir Uger kisilik basketbol takimlari ile gok takimli bir basketbol ligi 6gle arasi yapilabilir.
Ogrencilerin hedeferlerini net olarak ortaya koyamiyorlar

kapali spor salonu yok , glivenlik personeli yok okul idaremiz bu goérevi tstlenmek zorunda kaliyor.

Cok ruzgarli, bahcesi parke tasli ve spor salonu yok

Ogrencilerin gevre (sinif, bahge) temizligi konusundaki duyarsizliklari,

Hicbir sey

Okulumuzdan memnunum.

Cocuklarin bos derslerini daha verimli gecirmeleri saglanmali

Okulumuzda 6zellikle neyin olmasini istersiniz?(Fiziksel-donanim)

18 yanit

Spor salonu

Yok

Kapali spor salonu

Okulun éntine de bir minibis duraginin olmasini isterim
Spor salonu, zimre odalari

Spor salonu ¢ok 6nemli bir eksiklik

Kapali spor salonu Sinema odasi

Yeterli
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Kapali Spor Salonu ve Konferans Salonunun yenilenmesi
Spor salonu ve halisaha
Spor salonu ve yabanci dil sinifi

Spor salonu, dil laboratuari,

Kapali spor salonu, daha ¢ok kamelya, pansiyon igin glvenlik gorevlisi
Bilgisayar odasli geregleri

Bilisim sinifi

Tespit edilen eksiklerin giderilmesi i¢in gerekli calismalar okul idare tarafindan yapiimaktadir.

Okulumuzda ozellikle neyin olmasini istersiniz?(Fiziksel-donanim)

18 yanit

Spor salonu

Yok

Kapali spor salonu

Okulun 6nline de bir minibls duraginin olmasini isterim
Spor salonu, zimre odalari

Spor salonu ¢ok dnemli bir eksiklik

Kapali spor salonu Sinema odasi

Yeterli

Kapali Spor Salonu ve Konferans Salonunun yenilenmesi
Spor salonu ve halisaha

Spor salonu ve yabanci dil sinifi

Spor salonu, dil laboratuari,

Kapali spor salonu, daha ¢ok kamelya, pansiyon i¢in gtvenlik gorevlisi
Bilgisayar odasi geregleri

Bilisim sinifi

Tespit edilen eksiklerin giderilmesi icin gerekli calismalar okul idare tarafindan yapiimaktadir.

48



OGRENCI MEMNUNIYETIi ANKETI

1. SINIFINIZ: I0 Kopyal

324 yanit

9. sinif 64 (%19,8)

10. sinif

61 (%18,8)

11. sinif 93 (%28,7)

12. sinf 106 (%32,7)

0 25 50 75 100 125
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2. Cinsiyetiniz

324 yanit

® 1.KIZ
® 2 ERKEK

50



KANTIN

BEi1 Emz: 03 e
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1. Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.
2. Okul kantininde gorevli kisiler 6grencilere giiler yizli ve nazik davranmaktadirlar
3. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve givenilirdir.
4. Okul kantininde satilan gida urdnleri saghkhdir.
5. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur.



YEMEKHANE

Okulumuzun yemekhanesinde yemek yiyorum.

324 yanit

EVET 158 (%48,8)

HAYIR 166 (%51,2)

0 50 100 150 200

Yanitiniz EVET ise YEMEKHANEYLE ILGILI maddeleri yanitlayiniz, HAYIR ise YEMEKHANE
SORULARINI CEVAPLAMAYINIZ, SERVIS bélimiine geciniz.
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Yemekhane temiz ve
yemekleri bedeniyorum. bakimhdir.

‘Yemekhanede cikan

Yemekhanede ¢ikan yemekleri begeniyorum.
Yemekhane temiz ve bakimlidir.

Yemekler ¢esitli ve doyurucudur.

Yiyeceklerde kullanilan malzemeler temiz ve tazedir

Yemekler cesitli ve
doyurucudur.

Yiyeceklerde kullanilan
malzemeler temiz ve tazedir.
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SERVIS (SEHIR ICI)

Okulumuzun (SEHIR iCi) servisleri ile okula gidip geliyorum | Kopyalz
324 yanit
EVET 138 (%42,6)
HAYIR 191 (%59)
0 50 100 150 200

Yanitiniz EVET ise SERVISLERLE ILGILI SORULARI yanitlayiniz, HAYIR ise SERVISLE ILGILI
SORULARI CEVAPLAMAYINIZ, ILETI$IM bolimune geciniz.
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COkulumuzun servisler guvenlidir. Ckulumuzun servisleri her zaman
saatinde gelir.

1. Okulumuzun servisleri glivenlidir.
2. Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir.
3. Okul servis soforiimiiz bize saygili davranir.

Okul servis sofdrimuz bize saygil
davranir.
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ILETISIM
200 N1 Nz N3 4
150

100

50

intiyac duydugumda okul ihtiyac duydugumda intiyac duydugumda okul Okulumuzdaki tim duyurular
yoneticileriyle rahatlikla adretmenlerle rahatlikla cahsanlariyla rahathkla dgrencilere zamaninda iletilir.
garusebilirim gorasebilirim. gorasebilirim.

ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim
ihtiya¢c duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.
ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.
Okulumuzdaki tim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.

P wnN e
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OKUL HiZMETLERINE ULASMA
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1. Okul kituphanesi veya kitaplhgi istedigim zaman galisabilecegim niteliktedir.
2. Okulumuzun laboratuarindan (bilgisayar, fizik, kimya...) yararlanirim.
3. Okulumuzun spor alanlari (salon ve bahge) yararlanabilecegim sekildedir.
4. Okulumuzda ulasabilecegim bilgi kaynaklari gesitlidir
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DILEK, ONERI VE SIKAYETLER
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Ogretmenlerime ilettigim Okul yonetimine ilettigim Sinif temsilcimiz, dilek, éneri  Okulumuza ilettigimiz dneri ve
sorunlarin cézimune gayret sorunlarin cozomune gayret  ve sikayetlerimizi ilgili kisilere isteklerimize cevap verilir.
gosterilir. gasterilir. ulastinr.

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gdsterilir.
Okul yénetimine ilettigim sorunlarin ¢é6ziimiine gayret gosterilir.
Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.
Okulumuza ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.

P wnN e
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GUVENILIRLIK
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Okulumuz yéneticilerine glvenirim. Okulumuz ddretmenlerine gavenirim.

1. Okulumuz yoneticilerine glivenirim.
2. Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.
3. Okulumuzun diger galisanlarina (memur, hizmetli ...) glivenirim

Ckulumuzun dider calisanlarina (memur,
hizmetli ...} givenirinm.
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KARARLARA KATILIM
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Okulumuzda 6grenci temsilcilerini 6grenciler secer. Okul Ogrenci Kurulu égrencileri temsil edebilmektadir.

1. Okulumuzda 6grenci temsilcilerini 6grenciler seger.
2. Okul Ogrenci Kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.
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OGRENCI ISLERI

BT Em: 03 .4

200
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0
Okulumuzdan istedidim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) Okulumuzda sadhk sorunu yasadidimizda gerekli hassasiyet
zamaninda alabilirim. gosterilir.

1. Okulumuzdan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
2. Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. O
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REHBERLIK VE YONLENDIiRME HiZMETLERI

Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri |LJ Kopyala

BE1 Em2: 03 s
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Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yara. .. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Gste. ..
Intiyac duydugumda kisisel sorunlanimia ilgili rehberlik hizm. . Okulumuzda égrencilerin ilgi, ..

Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

ihtiyac duydugumda kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik hizmeti alabilirim.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Gst egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun yonelmelerini saglayacak sistemli rehberlik hizmetleri verilmektedir.

el S
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OKUL SAGLIGI VE HEMSIRELIGI

1. Saglkla ilgili problemim oldugunda éncelikle okul hemsiresine basvuruyorum
2. ihtiya¢ duydugumda okulumuzun okul saghgi servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

I N2 W: 4 S

intiyag duydugumda okulumuzun okul saghdi servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
474

A

Saglikla ilgili problemim oldugunda @ncelikle okul hemsiresine Ihtiyac duydugumda okulumuzun okul saghg servisinden
basvuruyorum yeterince yararlanabiliyorum.
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DERS PROGRAMLARI

Nz W3 .4

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin gtinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini disiintGyorum.
islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir.

Derslerin islenisi icin yeterli sire ayriimistir.

Derslerin igerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir.

Sinif ders programindan memnunum
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OGRENME/OGRETME YONTEM VE TEKNIiKLERIi

. 4

Dersler zevkli gecmektedir Bize 6grenme ve basarma firsati tanin mg:llktadlr_
Derslerin iglenisinde farkh yontemler kullanilmaktadir. Cgrendigimiz bilgilerin (denay...
1. Dersler zevkli gegmektedir
2. Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.
3. Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.
4. Ogrendigimiz bilgilerin (deneyler, projeler, édevler vb. yéntemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.
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SINIF ORTAMI

150
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50

Anlamadidim bir seyi 63retmenlerime  Simifta gorts ve onerilerimi rahatlikla dile  Hata yaptigimda iyi niyetle ve hosgaéru
rahathkla sorabiliyorum. getirebiliyorum. ile yonlendirilecedimi biliyorum

1. Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.
2. Sinifta goris ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.
3. Hata yaptigimda iyi niyetle ve hosgori ile yonlendirilecegimi biliyorum
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DERS ARAC VE GERECLERi

150 1 2 w3 .4
100

50

0
Ders kitaplarn islenen konuya uygun olarak secil_.. Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arac gerec bulunmaktadir

Derste konuya gare uygun arac ve gerecler kullaniimaktadir. Ders arac ve gereclerini(bilgis. ..

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir.
Derste konuya gore uygun arac ve geregler kullanilmaktadir.

Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir

> wh e

Ders arag ve gereglerini(bilgisayar, tepeg6z, deney araglari vb.) kullanabiliyoruz
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DERS ARASI

BT Em:z: 03 e
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Ders aralarinda dinlenme imkan buluyorum. Teneffiuslerde bir sorun oldugunda ndbetci d§retmenler hem...
Ders aralan (tenefflsler) zaman acisindan yeterlidir Ders aralannda ihtiyaclanimi. ..

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.

Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.
Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

il e
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SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLER
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1. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
2. Okulumuzda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
3. Duzenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum.
4. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
5. ilgi duydugum sportif faaliyeti okulumuzda yapma imkani buluyorum.
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OGRENCI KULUPLERI

BN Em: Uz e

Katilacagimiz kulupleri (Yesilay, Kulip calismalarinin faydal oldugunu  Kullp calismalarina severek katiliyorum.
Kizilay...) istek ve yeteneklerimiz disiniyorum.
dodrultusunda seceriz.

1. Katilacagimiz kullpleri (Yesilay, Kizilay...) istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.
2. Kultp galismalarinin faydali oldugunu distintyorum.
3. Kuliip ¢alismalarina severek katiliyorum.
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BELIiRLI GUN VE HAFTALAR

N Em: oz s
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Okulumuzda belirli giin ve haftalarla Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta Derste konuya gdre uygun arac ve
(Odretmenler Gund, Trafik Haftasi ...) kutlamalanni begeniyorum. gerecler kullanilmaktadir.

1. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Trafik Haftasi ...)
2. Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum.
3. Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir

71



OKULUN FiZiKi ORTAMI
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Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi ...) yeterlidir.

Okulumuzun bahgesi, spor alanlari vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir
Sinifta rahatlkla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.

Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.

Okulumuzun igi ve disi temizdir.

Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo sayisi yeterlidir.

Tuvalet ve lavabolar temizdir.

Okulumuzun isinmasi yeterlidir.
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GUVENLIK
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QOkulumuzda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri Okulumuzda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, ...) karsi

alinmaktadir. gerekli guvenlik anlemler alinir.

1. Okulumuzda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
2. Okulumuzda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, ...) karsi gerekli gtivenlik 6nlemler alinir.
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DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR VE TAKDIiR BELGELERIi
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Okulumuzda ders ici ve ders disi basarlar ile or... Hazirlanan sinav sorulan ve yapilan dederlendirmeler 6gre. .

Ogretmenler sinav sonuclannin dederlendirmesinde (sézli, .. Odullendirme ve cezalandirm._.

Okulumuzda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz édullendirilir.
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zl{i, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisini dlgmektedir

P wnN e

Oddllendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
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OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiM
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Okulumuzda Atatlirk’ e ve diger devlet biyiklerine sevgim artti.

Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.) kazandiriimaktadir.

vk wN e

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim
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ACIK UCLU KLASIK SORULAR

Sorulari uygun bir sekilde cevaplayiniz. (Cevaplamak zorunlu degildir)

Okulun en begendiginiz 6zellikleri nelerdir? (195 yanit)

Yok

Disiplinli olmasi

Ogretmenleri

Herseyi

Temiz olmasi

Geziler

Hocalar1

hersey ¢ok giizel

Sportif faaliyetler

Arkadas ortami

Okul genis hocalar bizimle olabildigince ilgileniyor
Ogretmenlerle iletisim

Rehberlik servisinin 6grencilerle anlasilir sekilde konusmasi
Ders aralarinda bulunacagini ortamlar

Rehberlik servisi ve okulda yapilan geziler.

basket sahas1 var

Basket sahasi

Oglen aralarinda arada muzik galmiyor ve bu giizel bir davranis.
okulun mimarisi ve 6grenciye verilen deger

yeterli yemekler glizel

Ogretmenlerin ve yetkililerin ilgileri

Sportif faaliyetlerin diizenli olarak yapilmasi
idareciler

Ferah bir yer insant bogmuyor

spor yonunden etkinliklere katilmasi

yurt dis1 gezileri

Arkadas ortami



Disiplinli olmasi

Binast

Arkadaglar ve ortam

Guzel etkinlikler yapilmasi
Guzel olmasi

Hepsi

Ders isleyis sekli
Arkadaslarim

gezi ve spor faaliyetlerinin fazla olmasi sosyallesme alanimizin genis olmasi

Manzarasi
Sosyal faaliyetler
Ogrencilerin dinlenebilmesi i¢in ayrilan boliim

Ferah bir okul, insan kolayca alisabiliyor. Formalar da gayet giizel,

ogretmenlerden de memnunum
Okulun biiytkligi
kutiphanede santrang oynamak
Bina ¢ok guizel

Ogretmenler Imkanlar
Ogretmenleri ¢ok giiler yiizlii
O0gretmenleri

O0gretmenlerin ilgili davranmasi
Dis tasarimi

Okulun biiytkligi

Spor faaliyetleri

O0gretmenlerin ilgi ve alakasi
Maclar

maglar1 izlemeye katilmak
Aktivitelerin yeterli sayida olmasi
Maclar

Okul binas1 cok guzel.
Etkinlikler

Dis gortiniisti

Genis ve biiyilik olmas1

Sosyal aktiviteleri,gosterileri, 0gretmenleri
Sosyal aktiviteler

Dogayla i¢ ice

kantin ¢alisanlarinin samimiyeti

okulda bir cok seyden faydalanma imkani olabilmesi (spor alanlari vs)

bagar1 orant

Fazla faaliyet olamasi

Buyuk olmasi

Mimarisi

Hocalarin anlayis1

Yeterince buyuk olmasi

Sportif faaliyetlere uygun bir okul olmasi
etkinliklerinin bol olmasi

Bahcesi

Etkinliklerin gezilerin giizel olmasi
Geziler ( tesekkiirler yiice ve Ibrahim teacher)
sosyal acidan eglenceli olmasi

sosyal ve kultirel etkinlikleri

Hocalar1 disiplini

Cok gezi olmasi

yok
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Bahge var cok fazla oturma yeri var

Spor sahalar1 ve yeni yapilan teraslar Derslerin isleyisi

Yok Glizel sporlar ve yemekler

Binasi ¢ok fazla sosyallesme alani var

Mimarisi Etkinliklerini ve 6grencilerle olan alakalarini seviyorum

sosyal faaliyetlerin fazla olmasi Okul genis giizel, 6gretmenler kaliteli, okulumuzdaki yemekler ¢ok giizel
Banklar Bina guzel

Okulun en begenmediginiz, degismesini istediginiz 6zellikleri nelerdir? (202 yanit)

Yok

yok

Yok

Kantin

Tenefls ve tuvalet temizligi

Okul kantinindeki sutler bozuk Coép kutulari gogaltiimali herkes heryeri ¢op atiyor

Hicbirseyi

Telefon toplanmasi

Kantindeki fiyatlarin disirilmesi

Oglen arasi siiresi ve disardan yemek siparisi serbest olmami her giin déner yemekten biktim
12. sinifta sinav disinda olan derslerin yogunlugunun degistiriimesi

Sakal gok goéze batmasi

Sinifim 40 kisilik ve dersleri etkiliyor

Yeterli kadroya sahip olmamasi ve sayisal sinifin gok kisi olmasi

Sali ginli olan ders programi

Lavabolarda ¢ok sira bekleniyor ve bazen kot kokuyor

Bahgenin ve okul iginin daha temiz olmasi

12. sinif sinav disinda olan derslerin yogunlugu azaltilmali okul sinavlari kolay olmali
telefonlarin yasak olmasi tuvaletlerde pegete yok bazi 6gretmenlerin ¢ok kati olmasi

Spor salonunun olmamasi ve kuttiphanenin bir kiitiphaneden daha sesli ve gurultili olmasi



oglen yasagi

Kantindeki bélmeler degistiriimeli bence. Biz 11 ler ve 12 ler olarak 120 ser kisiyiz ve bize 1 bdlme veriliyor. Ama 90 kisi olan 9 lar ve 10. Siniflara ayri
ayri tek bolme veriliyor bu hos degil. Birde keske kantinde arada da olsa yemekhaneye gitmek istemeyenler igin daha saglikli yemekler ¢iksa guzel

olabilir. Ve birde hep paketli gidalar olmasa&

Erkek tuvaletinde pecete yok Kantindeki Yemekler k6t Kantinde kdpek var

sayisal 12Anin 40kisi olmasi
Laboratuvarlarin daha aktif sekilde kullaniimasi gerekiyor.

hic tyt ve 11. sinif gérmuyoruz sadece mufredat isleniyor eksiklerimizi kapatamiyoruz

tuvaletlere pecete yok, hijyen agisindan sikinti olusturuyor. 6zellikle kizlar igin sinif igi disiplinin yeterli oldugunu diis inmUyorum. siniftaki dersin
huzurunu bozan 6grencilere tutanak tutulmasa da ayri bir sekilde konusulmasi gerektigi, hala dinlemiyorlarsa sinif degisikligi olmasi gerektigini
distnuyorum. bu olaylar yiziinden derste dikkatim dagiliyor ve evde ayri galismam gerekiyor. okuldaki vaktim bosa gidiyor. 12 sinif 6grencisiyim,

sinava hazirlaniyorum ve vaktim benim igin degerli. bu konuda sikayetciyim.

Kantinde kdpek var Tuvaletlerde pecete yok
Yemekler

Ogle aralari okuldan ¢ikisin yasak olmasi
bahge, daha fazla etkinlik,6gretmen eksikligi

Sinif mevcudu ¢ok fazla bizim sinifimiz 37 kisi 6gretmenler de sinifta disiplini saglamakta zorlaniyor bu ylizden derste ses oluyor bazi dgrencileri biz

uyardigimizda dinlemiyor bundan sikayetgiyim

tyt ayt gormuyoruz

disarda her yerde ¢op var

Okul suanki haliyle iyi

Zil sesi

sportif faaliyetlerde yeterli sayida seyirci goturalmuyor

Teneffus sireleri

Yemekhane de yemeklerin az yapilmasi ve istedigimiz kadaar yemek
yiyememek siniflarin fazla temiz olmamasi

Maglara 12/C Gétiiriilsiin ©

Ogrencilere adil ve ilgili davraniimasi

9. sinif koridoruna kirmizi koltuklar geri donsun tenefusler uzatilsin
Tenefflsler ¢ok kisa uzatilabilir

Futbol sahasi

Teneffls saatlerinin az olmasi

Kapali bi spor salaonu olabilir

Bahcede daha c¢ok golge alan olabilir, tenefflisler uzayabilir
Okul mudir yardimcilarinin biraz daha nazik ve anlayigl olmasini
istiyorum

Teneflslerin uzamasi

Teneffusler ¢cok kisa,yetmiyor.

Teneffusler kisa uzatilabilir

Tenefflsler cok kisa uzamasi gerekiyor

Cevre

teneffis zamani

Okul tisortl ve tenefus slrelerinin az olmasi
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temizlik tuvalet duvarlari tuvaletler az ¢cogu Kkilitli

Lavabo temizligi

Tuvalete temizligi

Bazi se¢cmeli dersler

Ders programi

Fazla siki

Akilli tahtalarin isleyisinin daha hizli olmasini isterdim
Ogretmenlerin davranislari

Telefonlari vermek

Bank yerlesimi

Cok fazla gereksiz 6grenci olup bunlarin cezalandiriimasi.
Bence okul kiyafetleri degismeli. Bu kiyafetler yerine biraz daha resmi
bir kiyafet gelmeli diye distnidyorum.

teneffls vakitlerinin stresi uzatiimal

Hocalarin tarafsiz davrandigini diisinmuyorum

tuvaletlerin daha temiz olmasi

Oglen arasi Disari cikamiyoruz

Pis soguk kantinde dogru dirist bi yemek yok (¢orba vs) adil
davraniimiyor

OGLEN ARASI DISARI CIKMAK

Bolumlerde dil bolimi mesela ayt yok ama ayt tarih vb dersler
gdruyoruz

bolimlerimizde mesela dil boliminde ayt tarih vb olmamasina ragmen
o dersleri islememiz

Hali saha yok

Teneffls slresi kesinlikle artirilmali Ogretmenler derse ge¢ kalmamal
Cok sey

teneflis zamaninin ¢ok kisa olmasi ihtiyaglarimi giderememem
Teneflslerin kisa olmasi

tenefusler ¢ok kisa ve kantin pahali

Yemekhanesi ¢cok kiguk

Kapali spor salonu istiyoruz

kantin gok pahali ve teneffusler gok kisa

Teneflslerimizin kisaligi,yemekhanedeki yemeklerin gesitsizligi
yemekhane ¢ok uzakta kisin zorlanicagimizi distintyorum

Idarenin 6grencilere kati davranmasi onlara olan glivenimi sarsiyor.
Teneflisiin kisa olmasi

Yemekhanede ki "bazi" yemekler ¢ok sert,kuru ve soguk oluyor
Disariya ¢ikma izinlerinin kargiyakalilar hari¢ veriimemesi

kiz tuvaletlerinin bazilari kapali onlarin acilmasi daha iyi olabilir cunku
bazen fazla sira oluyor

Yonetim ¢ok sert okul kendi seviyesine gore kurallar ve hocalarin
yonetmelerin tavirlari gok sert okulmu hapisanemi belli degil
anlamadim.

Cok var

Spor salonu yapilmasi halisaha olmasi

Kantinde belirli bir sira olmuyor , teneflsler ¢ok kisa
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1. SINIFINIZ:

49 yanit

PANSIYON OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

9. sinif 17 (%34,7)
10. sinif 15 (%30,6)

11. sinif

12. sinf
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2. Cinsiyetiniz

49 yanit
® 1.KIZ
® 2 ERKEK
OKULUNUZ LI Kopyala
49 yanit

SUSURLUK ANADOLU LISESI 36 (%73,5)
5 EYLUL ANADOLU LISESI 13 (%26.5)
HAYIME ANA MTAL 1(%2)
0 10 20 30 40
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PANSIYON TEMIZLIiGi
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Pansiyon 6grencileri hijyen kurallarina dikkat etmektedir.
Temizlikle ilgili yonlendirmeler ve bilgilendirmeler yeterlidir.
Mescidinin temizligi yeteri kadar yapilmaktadir.
Yatakhanelerin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.
Banyolarin ve tuvaletlerin temizligi diizenli olarak yapiimaktadir
Yatakhendeki yataklarin carsaflari dizenli olarak degistirilmektedir.
Pansiyon 6grencilerinin kirli camasirlari zamaninda ve temiz olarak yikanmaktadir
Yemekhane temizligi diizenli olarak yapilmaktadir
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1. Pansiyon Mudir Yardimcisi sorunlarla yakindan ilgilenmektedir

2. Okul idaresi sorunlara hizli ¢6ziim Uretebilmektedir.

3. Okul idaresi disiplin kurallarini yeteri kadar uygulayabilmektedir.

4. Ogrenciler sorunlarini okul idaresine rahatlikla bildirebilmektedir.

5. Okul idaresi sosyal etkinliklere yeterli zamani ayirmaktadir.

6. Basarili 68renciler okul idaresi tarafindan gesitli sosyal etkinliklerle 6dillendirmektedir.
7. Bilgilendirme toplantilari yeteri kadar yapilabilmektedir.

8. Pansiyonda giyecek ve kirtasiye ihtiyaclari yeteri kadar karsilanabilmektedir.

9. Okulun pansiyona olan uzakligi yeterli yakinlktadir.

10. Pansiyondaki glivenlik tedbirleri yeterlidir.
11. Hastalanan 6grencilere revirde yeterli saglik imkanlari saglanmaktadir.
12. Pansiyonda dinlenme zamani yeterlidir
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Belletici 6gretmenler zaman gizelgesine gore hareket ediyor.

Belleticiler 6grenci sorunlariyla yakindan ilgileniyor.

Belletici- Ogrenci iletisimi yeterli diizeydedir.

Belleticiler gorevlerine zamaninda gelmektedirler

Belletici 6gretmenler 6grencilere yeterli kadar rehberlikte bulunabilmektedirler.
Belletici 6gretmneler toplumsal degerlere duyarl davranmaktadir.

Belletici 6gretmenler 6grencilere mesleki alanda 6grencilere rehberlik etmektedirler.

Belletici 6gretmenler 6grencilere model olmaktadirlar

2
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Personelin kendi sorumluluk alanlarini Personel édrencilere sicak ve samimi Personel kendi gérevlerini égrencilere
yeterli olclide temizlemektedir. davranmaktadir yaptirmaktadir

Personelin kendi sorumluluk alanlarini yeterli 6lgtiide temizlemektedir.

. Personel 6grencilere sicak ve samimi davranmaktadir
. Personel kendi gorevlerini 6grencilere yaptirmaktadir
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YEMEKHANE

N1 EN2z EN: 4

Yemekhanede cikan Yemekhanede hijyen Yemekhanede cikan  Yemekhanede verilen Haftasonu cikan Yemekhane personeli Acik bufede yeterli
meniiler yeten kadar kurallarina dikkat yemekler yeteri kadar  yemekler yeteri kadar  kahvalti ve yemekler agrencilere karsi cesitte kahvaltilik
zengindir. edilmektedir. lezzetlidir. doyurucudur. daha zengindir guleryuzladar. bulunmaktadir

No bk wNe

Yemekhanede ¢ikan meniiler yeteri kadar zengindir.
Yemekhanede hijyen kurallarina dikkat edilmektedir.
Yemekhanede ¢ikan yemekler yeteri kadar lezzetlidir.
Yemekhanede verilen yemekler yeteri kadar doyurucudur.
Hafta onu ¢ikan kahvalti ve yemekler daha zengindir.
Yemekhane personeli 6grencilere karsi gler yuzliddr.
Acik bifede yeterli gesitte kahvaltilik bulunmaktadir.
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Ust siniflar kendisinden kiigiik 8grencilere model olabilmektedirler.
Ogrenciler pansiyon isleyis kurallarina dikkat etmektedirler.
Ogrenciler belletici 6gretmenlere saygili davranmaktadir.

Pansiyon 6grencileri okulda 6rnek davranislar sergilemektedir.
Pansiyon ogrencileri gbrev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

ok wnNR

Ogrenciler personele karsi saygili ve hos goriilii davranmaktadirlar.
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Pansiyondaki etlt saatleri uygundur.
Pansiyonda rahat bir sekilde ders ¢alisma ortami saglanmaktadir.
Etlt sorumlulari gereken disiplini ve diizeni saglayabilmektedirler.

Belletici 6gretmenler etlit saatlerinde kendi branslarinda 6grencilere rehberlik yapabilmektedirler.

Ogrenciler etiit kurallarina dikkat etmektedirler.
Ogrenciler ihtiyac duyduklari derslerde destek imkani bulabilmektedirler.
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Pansiyon sinirlarinda sosyal ve sportif etkinlikler igin yeterli alan mevcuttur.

Pansiyonda 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri yeterli sosyal-donati alanlari vardir.
Sosyal ve sportif faaliyetlere yeteri kadar yer verilmektedir.

Basarili 6grenciler gesitli sosyal etkinliklerle(gezi..) 6dullendirilmektedir.

Pansiyon 6grencilerine kisisel gelisimlerine katki saglayacak rol modellerle bulusma imkani saglanmaktadir.
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ACIK UCLU KLASIK SORULAR

Sorular1 uygun bir sekilde cevaplaymiz. (Cevaplamak zorunlu degildir)

Pansiyonumuzun en begendiginiz 6zellikleri nelerdir? (25
yanit)

Yok

hocalarin bize karsi tutumu kendi yasislarinla bir arada kalmak
En begendigim 6zelligi yok malesef
Ogretmenler dgrenciler ile ilgili
Ogretmenlerin dgrencilere ilgisi
Pansiyon olmasi

internet

Arkadas ortami

Pansiyondan sessizlik

Hafta sonu ¢ikan kahvaltilar
Televizyon odasi

Haftasonu yemekleri

Yemekler ve odalar

Mimarisi

Temiz

Etitleri

Yeteri kadar alan olmasi

Eskisine gore yemekleri daha iyi
Konforu

Odalarin konforu

Pansiyon 6grencilerinin samimi olmasi
Etit saatlerinin verimi

Disiplinli

Pansiyonumuzun en begenmediginiz, degismesini
istediginiz ozellikleri nelerdir?(31 yanit)

Giris saatleri daha gece alinabilir her dolapta kilit yok

Etut saatleri icinde gogu belletmen 6gretmenin yoklama alip gikmasi ve
bir daha yanimiza dahi gelmemesi yurtda ve etlt saatlerinde en blylk
sikayetim bu ve sonrasinda etite sirf konusmak igin gelen insanlara
yaptirim dahi uygulanmamasi veya 6nlem alinmamasi (goérevli
ogretmenlerime bildirmeme ragmen)bu sikayetlerim degerlendirilse ve
Onlemler alinirsa yurdun daha iyi bir egitim yuvasi olacagindan eminim
Yemek cgesitliligi ve doyuruculugu

Etit'Gn zorunlu olmamasini isterdim ¢ulinki etitte ders ¢galismayip da
cok ses c¢ikartan yaramazlik yapan kisiler var cok rahatsiz oluyoruz bu
durumdan

Yemek cesitliligi gelmelidir Tuvalet ve ortak alanlarin hijyenine daha
dikkat edilmelidir

Ogrencilerin tuvaletleri cok pis birakmasi ve yemeklerin siirekli birbirini
tekrarlamasi

Butin 6grencilere yetecek kadar yemek yapilmiyor. Odalarin ve
tuvaletlerin temizligi iyi degil ve tuvalet temizliginde buyik oranda
ogrenciler temiz birakmamaktadir.

Son giris saatleri

ascl ve yemek gesitliligi, hijyen

Ust katlara internet verilirse daha iyi olur

Carsl izninin uzatiimasi

Ara 6gin ve ETUT saati

Ses

Odalara ¢cekmeceli dolap gelebilir 3 tane

Yemekler

Etutlerde fazla ses oluyor etitler kaldirilirsa isteyen rahathkla ders
calisabilir bdylece c¢alisan igin daha verimli olur

Sahasinin olmamasi

Etltte telefonlarin alinmasi

internet yok

Giris saatleri ve temizlik

91



Bence Ett saatleri ve yemek saati ileri alinmali.

Kahvalti

Kahvaltinin degismesi

Ara 6gunlerde doyurucu bir seylerin gikmasi(kek olmasin doyurmuyor)
Bir de aksam giris saatleri cok erken yarim saat daha uzatiimali

Hafta ici ihtiyag giderme saatleri yetmiyor diger okullardan gelenler
yetismekte zorluk cekiyor

Etut saatleri ve hafta i¢i ihtiyag giderme saatlerinin yetersizligi
Ascl,yemek saatleri Her odada olmasa bile en azindan her katta 1-2
tane galisma masasi bulunmali 6zellikle de 12.sinif 6grencileri ders
calismak icin en alt kata inmemeli

Kahvaltilar doyurucu olmuyor ve hafta sonlari pazar gini 6gle yemegi
verilmiyor

Ascl yemek cesitliligi

Ara 6gunlerde verilen yiyecekler yeteri kadar zengin ve doyurucu degil
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1. Cinsiyetiniz

36 yanit

2. Yasimz
36 yanit

30 ve daha az

31-35 Yas

36-40 Yas

41-45 Yas

45 vas ve Usti

0 (%0)

1 (%2.8)

VELI MEMNUNIYETI ANKETI

9 (%625)

@& Kadin
@ Erkek

13 (%36,1)

13 (%636,1)

15

159



3. Egitim Durumunuz:

36 yamit

A kakul

B. Ortackul
C. Lise

D Universite

E. Diger ()

Bu okulda 6grenim géren kag gocugunuz var?
36 yanit

5 (%%13,9)

4 (%11,1)

Kag yildir okulun velisisiniz?

36 yanit

[ B
[ ¥
® 2'den fazla

@ Kopya

10 (%27,8)

14 (%2%638,9)

10 15

[ B
[
03
04
@ diger
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KANTIN

Kantin

20 mmT EE: BE: BN

15
10
5
0
Okul kantininde satilan malzemeler Okul kantininde satilan gida drinler
kaliteli ve gavenilirdir. saghkhdir.

1. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve gtivenilirdir.
2. Okul kantininde satilan gida Griinleri saglikhidir.
3. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.

||_:| Kopyala

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve
iceceklerin fiyatlan uygundur.

N
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Gocugum okulun yemekhanesinde yemek yiyor. ID Kopy:

36 yanit

EVET 23 (%63,9)

HAYIR 13 (%36,1)

Yanitiniz EVET ise YEMEKHANEYLE ILGILI maddeleri yanitlayiniz, HAYIR ise YEMEKHANE
SORULARINI CEVAPLAMAYINIZ, SERVIS bélimiine geciniz.
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YEMEKHANE
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Yemekhanede cikan yemekler Yemekhane temiz ve Yemekler cesitli ve
glzeldir bakimdir. doyurucudur.
1. Yemekhanede g¢ikan yemekler giizeldir
2. Yemekhane temiz ve bakimlidir.
3. Yemekler gesitli ve doyurucudur.
4. Yiyeceklerde kullanilan malzemeler temiz ve tazedir.

Yiyeceklerde kullanilan
malzemeler temiz ve tazedir.
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Okulumuzun sehir ici servisleri ile okula gidip geliyorum

36 yanit

EVET

HAYIR

14 (%38,9)

15

20

22 (%61,1)

25
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OKUL SERVISLERI

BN Em:z: oz e

Okulumuzun servisleri guvenlidir. Okulumuzun servisleri her zaman
saatinde gelir.

1. Okulumuzun servisleri glivenlidir.
2. Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir.
3. Okul servis sofériimiz bize saygih davranir

Okul servis soféromuoz bize sayagill
davranir.
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ILETISIM
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Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim.

Okul Mddra ve diger yoneticilere ihtiyac duydugum an rahatlikla ulasabilirim.
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebilirim.

Gocugum hakkinda gerekli bilgilendirme zamaninda yapilir.

ilgili kisilere (miidiir, midiir yard.) Telefon ettigimde gorisebilirim.

vk W e
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DILEK, ONERI VE SiIKAYETLER

1 Em: U el
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Ogretmenlerime ilettigim sorunlann ¢dzimane gayret Okul yonetimine ilettigim sorunlanin cézimiine gayret
gosterilir. gosterilir.

1. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.
2. Okul ydonetimine ilettigim sorunlarin ¢6zimine gayret gosterilir
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GUVENILIRLIK
N EE: Pa: 4

20

10

Ckulumuz &gretmenlerine Okulumuz yoneticilerine Okulumuzun diger Okul yonetiminin agrenciler
glvenirim. glvenirim. cahsanlanna (memur, hizmetl ve okul ile ilgili aldid) kararlara
_..) glvenirim. glvenirim.
1. Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim.
2. Okulumuz yoneticilerine glivenirim.
3. Okulumuzun diger ¢alisanlarina (memur, hizmetli ...) glivenirim.
4. Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldigi kararlara glivenirim.
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KARARLARA KATILIM

N1 Em: 03 4
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Okulumuzda kararlar alinirken veli gérusleri de d... Sinifta ogrenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararla. ..
Ckul Aile Birligi velileri temsil edebilmektedir. Okulumuzun vizyonunu (en b. ..
1. Okulumuzda kararlar alinirken veli gorusleri de dikkate alinir.
2. Okul Aile Birligi velileri temsil edebilmektedir.
3. Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim gérisimazi alr
4. Okulumuzun vizyonunu (en biylk hedefini) biliyor ve destekliyorum.
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OGRENCI ISLERI

O i EE2 Bm: B4
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Okulumuzda 6drenci sadlik sorunu yasadiginda. .. Odrenci kayit/kabul islemleri gerektijinde alinacak nakil, 6g...
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiy. . Okulumuzun édrenci islerinde. .

Okulumuzda 6grenci saglk sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.
Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

e

Okulumuzun 6grenci islerinde gller ylzle karsilaniriz.

Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
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REHBERLIK VE YONLENDIRME HiZMETLERI

1T EE: 3 4

20

Ckulumuzdan mezun olduktan sonra cocugumun gidebilec. .. Cocuklanmizin gelisim sureci ile ilgili yet. ..
Okulumuzda ddrencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanhk hizm...

1. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gocugumun gidebilecegi bir ist egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.
2. Okulumuzda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.
3. Cocuklarimizin gelisim sireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.
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OKUL SAGLIGI VE HEMSIRELIGI

BT Em:z: 03 s

cocudumun Sadhkla ilgili problem yasadidinda hemsireye basvuracadini biliyorum

Cocugumun Saglikla ilgili problem yasadiginda hemsireye basvuracagini biliyorum
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DERS PROGRAMLARI
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Okulumuzda cocuklanmizin kazandigi bilgiler, gunlik hayatta islenen konular 6§rencinin diizeyine uygundur.
velveya daha

1. Okulumuzda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, gtinlik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
2. Ogrencinin diizeyine uygundur.
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DENEME SINAVLARI

BT W2 03 e 4

Okul deneme sinavlarnnin yapilmasini destekliyorum

1. Okul deneme sinavlarinin yapilmasini destekliyorum
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SINIF ORTAMI

' EE: Be: Bl
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Cocudumuz anlamadidi bir seyi 6dretmenine rahathkla Cocugumuz sinifta gorus ve énerilerini rahathkla dile
sorabilmekiedir. getirebiliyor.

1. Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.
2. Cocugumuz sinifta gorils ve 6nerilerini rahatlikla dile getirebiliyor.
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DERS ARAC VE GERECLERI

T EE: Pw: .4
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Ders kitaplan iglenen konuya uygun Derste konuya gére uygun arag ve Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag
olarak secilmistir. gerecler kullanilmaktadir. gere¢ bulunmaktadir

1. Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.
2. Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.
3. Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir
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DERS ARASI
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Ders aralan (teneffiisler) zaman acisindan yeterl._. Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hem...
Ders aralarinda 6drenci dinlenme imkani bulmaktadir. Ders aralaninda ddrenciler ihti...

Ders aralari (teneffiisler) zaman acgisindan yeterlidir.
Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir.
Teneffislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.

P wn e

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir.
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SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLER

I 1
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Okulumuzda yeterince sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Dilzenlenen bu faaliyetlere katiimda herkese firsat taninmaktadir.

Dlzenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

Cocugumuz ilgi duydugu sportif faaliyetleri okulda yapma olanagini bulmaktadir.
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OKULUN FiZiKi ORTAMI

B N2 3 4
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1. Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
2. Siniflar ders islemeye uygundur.
3. Okulumuzda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi)
4. Okulumuzun igi ve digi temizdir.
5. Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo sayisi yeterlidir.
6. Tuvalet ve lavabolar temizdir.
7. Okulumuzun isinmasi yeterlidir.
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GUVENLIK

1 EE? N3 .4

Okulumuzda yeterli gavenlik onlemler alinmaktadir.

1. Okulumuzda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
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DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR VE TAKDIiR BELGELER

N1 Em2: 03 .4
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Odrenci basarnlar dederlendirilirken (Mot Verme, Karne vb.) Ckulumuzda her tdrld dddllendirme objektif kriterlere gdre
objektif (tarafsiz) kriterler gecerlidir. yapilir.

1. Ogrenci basarilari degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif (tarafsiz) kriterler gecerlidir.
2. Okulumuzda her tirli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir.

115



OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM
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1. Cocuklarimiz okulda, Atatirk’d ve diger devlet bilyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir
2. Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir
3. CGocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve davraniglar kazanmaktadirlar.
4. Cocuklarimiz okulda temel ahlaki degerleri (dogruluk, diirtstlik vb.) 6grenebilmektedir.
5. Okulumuzda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler

116



SUREC YONETIMI
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Okulumuzda yapilan ¢alismalari ve bunlari kimlerin yaptigini biliriz.

Okulumuzda daha iyiye ulasmak igin yeni projeler lretilir, yeni calismalar baslatilir.

Yapilan her isin sonunda elde edilen basari 6l¢lir.

Egitim 6gretim faaliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan beklentilerine gére diizenlenir.
Egitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup olmadigi 6l¢lar.
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MADDI KAYNAKLARIN VE BiLGi BiRiKIMININ YONETIMi
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Okulumuzun her tirli kaynagi okul gelisim planlari dogrultusunda kullaniimaktadir.

Okul binasi, egitim arag gerecleri ve tirlii malzeme egitim amacina uygun sekilde kullaniimaktadir.

Egitim arag gerecinin ve diger malzemelerim bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir.
Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza tasinir.

Okulumuzda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler.

Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan (internet) veliler ve gevre de yararlanmaktadir.
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ACIK UCLU KLASIK SORULAR

Sorular1 uygun bir sekilde cevaplaymiz. (Cevaplamak
zorunlu degildir)

Okulun en begendiginiz 6zellikleri nelerdir? (36 yanit)

Disiplin,6grencilere karsi sevgi,saygi.cocuklarin birer BIREY olduklari
benimsetiliyor

Guvenli

Duzenli ,disiplinli,Temiz,

Saygili gorevini seven yonetim, 6gretmenler ve ¢alisanlar ile
ilmasinyemekhanesinin olmasi 6gle arasinda disari gonderilmemesi
Ogretmenleri gok basaril

Sosyal faaliyetleri

Tertip, dizen

Egitime 6dnem verilmesi dgrencilerin vizyon sahibi olamalrini saglanmasi
Bence sorularin godu cpcuklarin yasadigi sorunlarla ilgili okul i¢i ortamlari ve
yasananlari bilmedigim i¢in anketi doldurmus olmak igin doldurdum
tesekkurler

Begenmedigim yok

Giris kati

lyi bir vizyona sahip Ydénetim ve bunu gerceklestirmek igin ellerinden gelenin
fazlasini yapan bir 6gretmen kadrosu

Sakin bir bolgede bulunmasi.

Fiziki durumu

.Okul idaresinin ve 6gretmenlerin ilgi ve alakalari

Egitimin kaliteli olmasi

Guvenilir olmasi

Disiplinli olmasi, 6gretmenlerin ve yoneticilerin her sorunda ilgili olmasi.
Guven ve egitim kalitesi,

Disiplinli ve programli Egitimi

islerin belli bir disiplin dogrultusunda yuritilmesi

Disiplinli ve programli olmasi

Herseyle ilgili olmasi

Disiplinli okul

Disiplin

Ogretmenler guvenilir

Okulun guvenilirligi ve yenilige agik olmasi

Ogrencinin devamsizlik durumunun bildiriliyor olmasi
konumu,6grenci guvenligine 6zen gosteriimesi

Ogrencilerin dgle arasinda digariya gikmasinin yasak olmasi.
Konumu,yapisi koridorlari genis ferah bir okul

Okulda olumlu bir 6grenme ortami var

Okulun en begenmediginiz, degismesini istediginiz 6zellikleri
nelerdir? (36 yanit)

Yok

Aktiviteler yetersiz

Yoktur

Olmayan spor salonunun yapilmasi

Kapali spor salonu yok

Yemek cesitleri

Yurt disi gezilerinin yapilmasi glizel ama imkani olmayan ¢ocuklarin maddiyat
nedeni ile gidemiyor olmasi
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Su anda yok

Kapali spor salonu bulunmuyor

Gires sporuna ilgi duyan o6grenciler icinde bir salon hazirlanmasi
Calismalari olumlu ve giizel buluyorum. Basarilar.

Yok

Siniflarin kalabalik olmasi

Cocuklara disiplin kurallari zorunlu tutulmal kizlarda makyaj oje ve zararl
aliskanliklar gibi

Su anigin bir sorun gérmuyoruz

Daha c¢ok sosyal ve kiltlrel aktivite olmasi,deneme sinavlari
siklastirimali.Yemek kalitesi dahada yukselebilir.

Genel manada begeniyorum

Ik yi1limiz oldugu i¢in olumsuz biseyler daha gézlemlemedim

Kantinin kokusunun olmamasi kantinde daha saglkli drtinlerin olmasi, Okulda
Guvenlikginin olmasi

Kantinin pahali olmasi

Merkezden uzak olmasi

Degismesini istedigim 6zellik yok

bahgesinin ¢ok blyuk dizenlemeye ihtiyaci var,kapal spor salonu eksikliginin
giderilmesi

Temizlik ve hijyen yetersiz.

Tek sikintim servisimizin dolmus edasinda degilde 6grencisini beklemeli,
tanimali. Cikislarda 3 kere servisi kagirdi 6grencim. Bu konuda biraz daha
hassasiyeti davraniimali.

DiL sinifindaki edebiyat derslerinin TYT agirlikli islemesini isstiyorum
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Anket sonuclarma bakildiginda;

ic Paydas 68rencilere ve pansivonda kalan 68rencilerimize yonelik
yapilan anket degerlendirildiginde su sonuclar ortaya cikmaktadir:

1. Ogrencilerimizin gogunlugu ders dgretmenleriyle rahatlikla iletigim
kurdugunu ifade ediyor.

2. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu okul miidiiriiyle rahatlikla iletisim
kurdugunu ifade ediyor.

3. Ogrencilerimizin ¢ogu rehberlik hizmetlerini yeterli buluyor.

4. Ogrencilerimizin gogu okulda kendini giivende hissetmektedir.

5. Ogrencilerin gogu dgretmenlerin yenilik¢i olmadiklarini ve farkli
yontemler denemediklerini diisiiniiyor.

6. Ogrencilerin ¢ogu 6gretmenlerin derslerde uygun arag ve gereg
kullanmadigin1 diisiintiyor.

7. Ogrencilerin bir kismi teneffiislerde ihtiyaglari igin gereken zamanin
az oldugunu ifade ediyor.

8. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu okulun temizliginden memnun.

9. Okulun fiziki sartlar1 konusunda memnuniyetsizlik var ancak
laboratuvar kullanilmadig1 goriisii yaygindir.

10. Okul kantinindeki malzemelerin saglikli ve giivenilir olmasi
konusunda genel bir memnuniyetsizlik var. Kantin fiyatlarmin yiiksek
oldugu diistiniiliiyor.

11. Pansiyondaki 6grencilerin ¢ogu okuldaki kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin azligindan sikayetcidir.

12. Ogrencilerin ¢ogu kendini okulda giivenli hissetmektedir.

13. Kursa katilan 6grencilerin biiyiik kismi kurslarin verimli gegtigine
inaniyor.

14. Ogrenciler okul geneli yapilan deneme smavlarindan hosnut.

15. Ogrencilerin biiyiik gogunlugu bu okulun 8grencisi olmaktan gurur
duymaktadir.

16. Ogrencilerin cogunlugu disiplin anlayismni begenmektedir.

17. Ogrencilerin ¢ogu okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktadir.

18. Ogrencilerin cogu smiflarin donanimini yeterli bulmamaktadar.

i¢c paydas 63retmenlere ve calisanlara yapilan anketler

degerlendirildiginde su sonuclar: goriivoruz:

KATILIM: Ogretmenlerle ilgili kararlar demokratik sekilde almiyor. Katilim
konusunda problem goriilmemektedir. Sikayet ve onerilerin dikkate alindig,
yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine yardimc1 oldugu ifade ediliyor. Sosyal
ve kilturel faaliyetlere severek katildigi ifade ediliyor.

TLETISIM: Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurulabiliyor. Duyurular
zamaninda iletiliyor. Ogretmenler ve ¢alisanlarla saglikli iletisim
kurulabiliyor. Okuldaki dedikodu ortami rahatsizlik vericidir.

IDARE: idare ¢ogunlukla kars: fikirlere saygili, firsat esitligi gozetmekte,
calisanlarin performansini arttirici ¢galismalar yapiyor, olumlu isleri takdir
ediyor, rehberlik servisi hizmetleri iyi, 6gretmenler okulun disiplin anlayisin
olumlu buluyor.

MOTIVASYON: Ogretmenlerimizin ¢ogu kendilerini okulun degerli bir
liyesi olarak goriiyor. Okulu giivenli buluyor. Ogretmenlerimizin cogu bu
okulda ¢alismaktan gurur duyuyor, yaptig1 isten zevk aliyor.

DONANIM: Ogretmenlerimizin ¢ogu okul arag ve gerecini yeterli bulmuyor.
Teknolojik donanimi yetersiz buluyorlar. Fotokopi gibi malzemelere
ulagimlarini yeterli gortiyorlar.
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GUVENLIK: Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugu okulu giivenli buluyor.

Okulun huzurlu oldugunu ve giivenlik gorevlisinin isini iyi yaptig1 diistincesi
hakimdir.

MEMUR: memurumuzun is ve is ahlakindan biiyiik bir memnuniyet var.
Ozliik islerinin giizel yapildig1 belirtiliyor.

TEMIZLIiK ISLERI: Okulun genel temizligi begeniliyor. Hizmetliler
hijyene dikkat ediyorlar. hal ve davranislarinda biiyiik problemler yok

KANTIN: Kantin ¢alisanlarmin tutum ve davranislarinda problem yok. Fakat
temizligi ve hijyeni konusunda sikintilar var. Yemek kalitesi, fiyatlar ve
hizmet kalitesinden yana sikayetler var.

VELI: Ogretmenlerimizin ¢ogu veli profilimizi ve okul veli iliskisini
begenmiyor. Veli toplantilarinin verimli gegmedigi belirtiliyor. Okul aile
birligine bakis acisinin normal oldugu tespit edildi.

AKADEMIK BASARI: Okul basarinin giderek artacagina dair beklenti
yiiksektir. Deneme sinavlari ve seviye sinavlarinin devami yoniinde bir goriis
ortaya ¢ikmis. Okul kurslarinin yeteri kadar verimli gegmedigi ifade edilmis.
Bagarili 6grencilerinin ddiillendirilmesi anlayisini cogu 6gretmen olumlu
bulmaktadir.

VIZYON-MIiSYON: Okulun yeterli akademik egitim ve 6gretimi yaptigina
inaniyor 6gretmenlerimiz. Etkili ¢aligmalar yapildig: ifade ediliyor. Okulda
planlamanin esas oldugu, okulun diger okullara lokomotif oldugu ifade
ediliyor.

FiZIKSEL DURUM: Geri déniisiim gayretleri tasvip ediliyor. Konferans
salonu ve 6gretmenler odasi kullanigli bulunuyor.

PAYDASLAR VE PROJELER: Il¢ce milli egitim miidiirliigii ve
kaymakamligin okula uzak oldugu kanaati mevcuttur.

ic Pavdas velilerimize yonelik vapilan anket degerlendirildiginde su

sonuclar ortava cikmaktadir:

1.

10.

11.
12.
13.

Velilerimizin ¢ogunlugu ders 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle
rahatlikla iletisim kurdugunu ifade ediyor.

Velilerimizin ¢ogunlugu okul miidiiriiyle rahatlikla iletisim
kurdugunu ifade ediyor.

Velilerimizin ¢ogu rehberlik hizmetlerini yeterli buluyor.
Velilerimizin ¢ogu okulda 6grencisiniz giivende hissetmektedir.
Velilerimizin ¢ogu 6gretmenlerin yenilik¢i olmadiklarini ve farkl
yontemler denemediklerini diisiiniiyor.

Velilerimizin ¢ogu 6gretmenlerin derslerde uygun arag ve gereg
kullanmadigin1 diigiiniiyor.

Velilerimizin biiyiik cogunlugu okulun temizliginden memnundur.
Okulun fiziki sartlar1 konusunda memnuniyetsizlik var ancak
laboratuvar kullanilmadig1 goriisii yaygindir.

Okul kantinindeki malzemelerin saglikli ve giivenilir olmasi

konusunda genel bir memnuniyetsizlik var. Kantin fiyatlarmin yiiksek

oldugu diistliniiliiyor.

Velilerimizin ¢ogu okuldaki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
azligindan sikayetcidir.

Velilerimizin okul geneli yapilan deneme sinavlarindan hosnut.
Velilerimizin ¢ogunlugu disiplin anlayisin1 begenmektedir.

Velilerimizin ¢ogu okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri destekliyor.



14. Velilerimizin ¢ogu sehir i¢i servislerinden memnundur. Fakat
servislerin zamaninda gelmesi konusunda daha dikkatli davranmasi
gerektigini belirtiyor.

15. Velilerimiz kantin ¢alisanlarin1 saygili ve giiler yiizlii buluyor fakat
fiyatlarin yiiksek oldugu ve hijyenin yeterli olmadigini belirtiyor.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Susurluk Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde karar alma ve iletisim siirecleri, oncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda Kalkinma Plant

dogrultusunda Bakanligimizin biitge uygulamalar1 ve egitime iliskin temel politika ve dncelikleri il¢e diizeyinde alinan kararlara ¢ergeve ¢izmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle yapilan gériismeler karar alma

stire¢lerini olusturmaktadir.

Ayrica yukarida belirtilen siiregler disinda kurum igi diizenli olarak yapilan koordinasyon toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve
karar alma mekanizmalari isletilmektedir. Tiim kararlar alinirken kurumlarin igerisinde bulundugu beseri, mali, teknolojik, kendi igerisindeki kurumsal yapisi ve kurum kiiltiirii

faktorleri g6z oniine alinmakta olup ¢alismalar bu dogrultuda ilerlemektedir.

Paydaslarla yiiz yiize veya ¢esitli teknolojik araglarla iletisim kurulmaktadir. Midiirliigiimiize gelen 6neri ve dilekler degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde kuruma katma

deger yaratacak uygulanabilir 6neriler biitge ile iliskilendirilerek gergeklestirilmektedir.
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Okul/Kurum Ici

Ogrenci sayilar

‘ Analiz icerik Tablosu

236 Kiz 180 erkek toplam 416 dgrenci ulunmaktadir Ogrenci sayilart
inda belirtilmistir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz LGS merkezi sinavla 6grenci alan okuldur. Akademik basar1
1 verileri asagiya cikarilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sportif yarismalara katilmakla voleybol bocce basketbol barnslarinda il
eri vardir. Ayrica bireysel sporlarda (giires) il dereceleri yer almaktadir.
la tabloda veriler yansitilmistir

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda son 3 yilda devamsizliktan kalan 6grenci yoktur.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 4 idareci, 34 6gretmen ve 1 memur nbulunmaktadir. Hepsi
mezunudur. Tabloda belirtilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlart

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
me ortamlarma (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair veriler
a belirtilmistir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Ogrenci sayilar

Sira

e Sinif / Sube Erkek Kiz Toplam
1 9.SINIFLAR 38 51 89

2 10.SINIFLAR 33 53 86

3 11.SINIFLAR 55 67 122
4 12.SINIFLAR 41 81 122

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 220 200 198 195 236 180
Toplam Ogrenci
420 393 416
Sayisi
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Akademik basari verileri

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Susurluk Anadolu Lisesine Giris Tavan ve Taban Puanlari

TAVAN PUAN TABAN PUAN
2022-2023 YILI 412,20 310,55
2023-2024 YILI 459,03 349,89

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 87 108 106
Sinava Giren Toplam Ogrenci
1 1

Sayisi ( Kiz +Erkek ) 86 08 06
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 6 27 26
sayisl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 37 32 39
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 43 59 65
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Yerlesme Orani

? ? %43 %59 %65

(%)

SUSURLUK ANADOLU LISES SON 5 YIL YKS KARSILASTIRMAS|
OKULNETORT  |OKULTOPLAM  |oxut NeT oRT | OKUL TOPLAM| OkUL NET ORT |OKULTOPMMOKU.N:T0:T OKULTOPLAM|OKULNET ORT | OKUL TOPLAM
2023 202 2021 2020 2019
TURKCE 2,7 20,1 21,19 21,37 215
7 [SOSYALBIL . 9,1 936 113 98, 091 10,69 2209 9,89 13
TEMEL MATEMATI 8,17 68 509 8,07 718
FEN BILIMLERI 257 42,54 287 302 39| 2,68
EDEBIYAT 583 6,06 11,61 7,86, 85
TARIH1 1,18 203 175 191 2,58
COGRAFYAL 137 288 268 225 252
TARIH2 2,07 1,19 0,68 245 2,46
COGRAFYA2 152 434 381 3,64 372
AYT | FELSEFFE GRUBU 171 21,51 234 ¥R 262 324 343 3649 414 39
DiNKOLT 1,6 15 138 1,08 153
MATEMATIK 579 46 412 9,44 521
Fizik. 18 1,01 034 1,14 133
KiMYA 1,16 05 156 2 095
BIYOLOJI 15 12 1,69 127 134
YT |iNGiLizce 314 314 9,17 29,17 33,06, 33,06 30,67, 30,67 54,86 54,86
ED 5051 34 84 113 113 16,04 16,04 12,02 12,00 136 135
5052 39 89 94 o4 849 849 10,62 10,62 11,85 11,85
MAT 579 5,79 46 456 412 412 9,44 9,44 522 522
FEN 447 4,47 288 2,38 359 359 44 441 3,62 362
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(Tum galismalarimizda katilimcilik esas alinmis olup her bir fikir ciddiyetle degerlendirilmektedir)

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2024 Yili itibari ile

Spor Lisansl Ogrenci sayisi

ilde dereceye giren dgrenci

sayisl
BOCCE 12 12
VOLEYBOL 24 12
FUTBOL 35 0
BASKETBOL 7 7
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Egitim Sekli

2023-2024 BiLGIiLERIi

Normal Ikili Egitim

X

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

DiSiPLIN KURULU

Ogrenci olumlu ve olumsuz hareketleri degerlendirmek, kararlar almak

ONUR KURULU

Ogrencilere 6rnek olacak davranislari sergileyen égrencileri
odillendirmek.

iHALE VE SATIN ALMA KOMiSYONU

Okula alinacak mal ve hizmetler icin ihale islerini yapmak

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

Okula alinan mal ve islemlerin kabuliini ve kontroliini saglamak

ETiK KOMiSYONU

Etik sorunlari belirlemeye yonelik calismalar yapmak

TOREN VE KUTLAMA KOMiSYONU

Doénem iginde yapilacak toren ve kutlamalari planlamak

KONTENJAN BELIRLEME VE KAYIT KABUL KOM.

9.sinifa alinacak 6grenci sayisini belirlemek.

OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU

Veliler arasinda dayanismayi ve okul ihtiyaglari igin gerekenleri yapmak.

KANTiIN DENETLEME KURULU

Okul kantinini denetlemek

SOSYAL ETKiNLIKLER KURULU

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini planlamak

STRATEJIK PLANLAMA KURULU

ic ve dis stratejik konulari belirlemek

OKUL GUVENLIK ve SIDDETi ONLEME KURULU

Siddeti onleyecek kararlar almak

REHBERLIK HiZMETLERiI YURUTME KURULU

Okul ve sinif rehberlik hizmetlerini koordine etmek

DPY VE BURSLULUK KOMiSYONU

Yatililik ve bursluluga basvuru, kayit kabul vb is ve islemleri ylrirtmek

MEZUNLARI iZLEME KURULU

Mezunlari kayit altina alarak izlemek

KOK DEGERLER YURUTME KURULU

K6k degerlerin nasil uygulanacagini belirlemek

KUTUPHANE KAYNAKLARI TESPIT KOMiSYONU

Kitiphane kaynaklarinin tespitini ve takibini yapmak

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

Zamre baskanlarin genel sikintilarinin gorisuldigi platform

ESER iNCELEME KOMIiSYONU

Yayinlanan, sergilenen yazi, resim ¢alismalari her yénden incelemek
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OKUL/KURUM YONETICiSi DURUMU

NORM ASIL VEKIL
1 1
1 1
2 1 1
TOPLAM 4 3 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

4 100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Kisi Sayisi
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idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Numan GECER

Mudar

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu, Bilisim
Teknolojisi Formatér Ogretmen Egitimi Kursu, Fatih Projesi
Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Givenli Kullanimi
Semineri, On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Teknikleri
Semineri, Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri,
PLANLI OKUL GELISiMI SEMINERI, Egitim Yénetimi Semineri,
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri, PLANLI OKUL
GELiISIMI SEMINERI, Sinif Rehberlik Yénetimi Semineri,
Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri, Okul Yoneticilerine
Uzaktan Egitim Programi Semineri

Omer AKGUN

Midir Basyardimcisi

Bilgisayar kullanim kursu, Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Givenli Kullanimi Semineri, On Inceleme,
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri, Okul Yéneticilerine
Uzaktan Egitim Programi Semineri, Okul Saghgi,ilkyardim ve ilk
Mudahale Semineri, Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri, Rehberlik
Hizmetleri EGitim Semineri

Tilay UCAK

Mudir Yardimcisi

Okul Tabanhi Afet Egitimi Kursu, e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursu, UYGULAMALI INGILIZCE YENI MUFREDAT PAYLASIM
SEMINERI, INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI, Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri
Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme Semineri

ibrahim GURCAN

Middir Yardimcisi

BIGISAYAR FORMATOR OGRETMENI EGITIM UYGULAMASI KURSU,
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri, Afet Sonrast Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri, Bilgi
Giivenligi Sorunlart ve Coziim Onerileri Semineri, Okul Kiiltiiriinin

Gelistirilmesi Semineri
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 Tirk Dili Ve Edebiyati 1 2 3
2 Tarih 1 1 2
3 Cografya 0 0 0
4 Felsefe 1 0 1
5 Matematik 2 3 5
6 Fizik 1 0 1
7 Kimya 0 1 1
8 Biyoloji 0 0 0
9 Beden Egitimi 1 0 1
10 ingilizce 2 2 4
11 Rehberlik 0 1 1
12 Resim 0 0 0
13 Miuzik 0 1 1
14 Bilgisayar 0 0 0
15 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
16 Almanca 0 1 1
TOPLAM 9 12 21
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhimi:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
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Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

Lisans

26

83

Yuksek Lisans

17

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0 1 LISANS 4 1
2 | Hizmetli 0 1 Ortaokul |6 1
3 | Sigortali isci (ISKUR) | O 2 Ortaokul | 2 2
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul maduru;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

3. Okulu dizene koyar

1 Okul muduri 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul midiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midur yardimcilari
1. Ders okutur
2 Mudur Basyardimcisi ve Mudir | 2. Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
Yardimcilari etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimluddarler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli, normal veya ikili 6gretim gibi

3 e durumlari géz 6niinde bulundurularak okul midurliglince dizenlenen noébet cizelgesine gére
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

4. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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1. Mudur veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

Yonetim isleri ve bliro memuru §_orum|udurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glini
glndne islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bélimine gore her
turli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Yardimci hizmetler personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arac-gere¢c ve malzeme ile esyay! tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukamluddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetg¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

1 1 0 1 419 21 250 3 10 8

34 252 167 419 12,3
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kiiltiirti, bir kurumun icsel degerlerini, inanclarini, normlarini, davranis bigimlerini ve paylasilan tutumlarimni yansitan bir kavramdir. Bir

bakima, kurum kilttrdi, bir kurumun kisiligi olarak dtistintilebilir. Kurum kiltiirti, calisanlarin nasil calistigi, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri icerir.

Kurum kiiltiiriinde;

o

Degerler ve Inanglar :. Ogrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandas olma temel hedef olarak kazandirilmaya calisiimaktadir

Normlar ve Davranis Bigimleri: Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve "tim 6grenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler dgretebilir"
anlayist tizerine dayali bir kurum kulttirti oturtulmaya calisiimaktadir. Bunun bir geregi olarak her turlti 6neri, bilgi ve uygulamalar
mevzuatina bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya galisiimaktadr,

Iletisim Tarzi: Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve {ist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu
cercevede ziimre icinde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye dontik
bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir

Liderlik Tarz1: Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar
ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayis olarak goriilmektedir

Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri gticlendirmeye doniik olarak 6zel gtinlerde hediyeler
alinmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir. Bugiin i¢in okulumuzun koklii gelenegi olarak yilsonu piknigi ve kermes diyebiliriz.

Degisime Aciklik: Okulumuzdaki bireyler her tiirlii degisime aciktir.

Digariya Yansima: Olusturulan kurum kiiltiirii Ogretmen-6grenci-veli iggeninde disariya olumlu bir sekilde yansimaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri ‘ Bransi ‘ Hizmet Y11

1-3 0 0 0

4-6 Matematik 0 5

7-10 Ingilizce Almanca 0 9
Ingilizce Tarih Edebiyat,

11-15 Matematik Rehberlik 1 12
Kimya

16-20 0 0 0
Edebiyat Matematik
Din Kiiltiiri

20 ve iizeri Ingilizce 11 24
Cografya

Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlari

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022

2023

2021

2022

2023

Topla
m

0 4

4

1

1
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Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Program

LGN T Brangsi S

ARZU GUNDOGAN EDEBIiYAT 24
BELGIN BACALAN TARIH 23
BURCU DOGA CELIK MATEMATIK 33
CEM iLKAY GUNGOR EDEBIiYAT 25
FATIH ELCIiK MATEMATIK 35
GIiZEM BOZOGLU P DAN VE REHBERLIK 34
GOKCE AYAR MATEMATIK 38
GOKSEL OGUT MATENATIK 36
HAKKI MORGUL FELSEFE 19
HALIL iBRAHIM DENiZzZ ASCI 3
HULYA AKIN ASCI 3
IBRAHIM GURCAN DIN KULTURU VE AHLAK 29
KENAN BENLI BEDEN EGiTimMi 33
LUTFi SELIK INGILIiZCE 45
METIN AYDEMIR TARIH 40
MEVLA GERKUS KiMYA 30
MUSTAFA KOCAGOZ INGILiZCE 27
NUMAN GEGER COGRAFYA 59
OMER AKGUN EDEBIiYAT 26
OMER CELIiK Fizik 22
OzGE OKMEN OKUL HEMSIRESI 0
OZNUR CAM EDEBIYAT 102
SINEM GURSEL INGILiZCE 46
SENAY BAL ALMANCA 44
TULAY UCAK INGILizZCE 55
YASEMIN COBAN MUZIK 21
YAVUZ CEVHER MATEMATIK 28
YUCE INAN INGILIiZCE 45
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Tablo 4 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Sira Gorevi Kadin Erkek Egitim Durumu Hizmet Y11
1 MEMUR 1 0 YUKSEK LISANS 6

2 HIZMETLI 1 LISE 21

3

Tablo 5 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Igili

e = e Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

g 5 & g @ Toplantis: vb. Faaliyet Sayisi

S 2 5 = S !

Z § & SO 3 _ w o
= 5 548 | BxS t g 2 g 3
S E 78 E -5 E & g : & g2 G & o
el 235 & §5 2 &g S g £ g @ o 53 RS
&< £ 5 2~ g AN =~ B 5 B 5. = B > = = c
D S Qw8 =n 8 Q = 20 & 20 v 07 20 ;0 GES)
A A ® O A = A Ow QO » Q 0 > O & Q > e

1 1 1 419 33 419 3 10 24
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

A T 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 10 12 14 0
Yazici 5 6 6 1
Tarayicl 1 2 2 1
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 5 2 2 2
Televizyon 3 3 5 0
internet baglantisi 2 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 3 3 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 1 1 0
Kamera 1 1 1 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 0 100 100 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

ihtivac

Ogretmen Calisma Odasi

[EEN

Ekipman Odasi

Z Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Toplanti Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Boluimlere Ait Depo

Arsiv

Siginak

Asansor

Sistem odasi

Okul Aile Birligi odasi

Hizmetli Odasi

Calisma Etiit Odasi

Mescit

Abdesthane

Sinav Salonu

Acil Cikis Kulesi

idare odasi

X IX |IX [X |X[X|X[X|X|[X]|X|[X]|X]|X|X|[X]|X

LS Y N D Y T =Y Y Y Y Y povy pey pey gy pey e Y (= e = R N T S S
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 85 m2
Yemekhane 200 120 m2
Toplanti Odasi 50 40 m2
Konferans Salonu 300 400 m2
Siginak 500 400 m2
Z Katiphane 50 85 m2
Calisma Odasi 40 40 m2
Sinav Salonu 120 100 m2
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 400 m2
Futbol Sahasi 12 400 m2
Kapali Spor Salonu - -
Masa Tenisi - Bilardo Alani 4 50 m2

Diger
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2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kam
u biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin diizenlenmesini amaclamaktadir.

muhasebelestirilmesini, raporlanmasmi  ve  mali  kontroliin

Tablo 6. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce 2036397 3000000 6000000 8000000 9000000 10000000
Okul Aile Birligi 44365,81 600000 800000 1000000 1400000 1500000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye

Projre gelirleri

Toplam 2.080.762,81 30600000 60800000 9000000 1400000 11500000
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriinii temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre
kosullarin ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiclii yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve aym

zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.

a) Politik Faktorler b) Ekonomik Faktorler c¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorlerd) Teknolojik Faktorlere) Legal/Yasal Faktorlerf) Ekolojik Faktorler
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POLITIK/YASAL FAKTORLER

EKONOMIiK FAKTORLER

AB Miiktesebatina uyum siirecinde egitim alaninda koklii degisikliklerin
yapilmast

Egitime % 100 Destek Kampanyasi ve vb. ulusal ve uluslararasi
projelerle egitime aktarilan payin artmasi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik
Yonetim anlayiginin gelismesi

Egitime dogrudan ayrilan payin yetersizligi

Mevzuat degisiklikleri

Tarmm ve hayvancilik agirlikli ekonomi
Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
AB, Diinya Bankasi, (GMKA) diger fonlardan egitime ayrilan katki saglanmas1
Issizlik sorunu
Ozel idare biitgelerinden ayrilan paym kullanimi
Riizgar enerjisinin kullanimiyla elde edilen katk1
Dinlenme tesislerinin ilce ekonomisindeki yeri
Bazi gida fabrikalarmin ilge bulunmasi
Susurluk ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, tesis igletmeciligi, irili ufakli bir¢ok
fabrika ( Seker Fabrikasi, Yorsan, KHC Turkey, Ahi Giiven, Has Tavuk vb. ) olmak
iizere oldukga genis bir yelpazeye sahiptir.

Tarmmsal ekonomi topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alam
kapsamaktadir. Kirsal Mahallelerde toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik
onemli gelir kalemlerini olustururken; merkezde tesis isletmeciligi, fabrikalarda
seker, konserve tiretimi ve Tavuk isletmeciligi yapilmaktadir. Kii¢iikbag ve
biiylikbas hayvancilik, tavukguluk ve aricilik gibi ugras alanlar1 Susurluk ilgesinin
hayvancilik sektoriindeki gelir kaynaklarini olusturmaktadr.

Bolgede ekonomik anlamda sz sahibi bir ilge olmanin bolge insanina bir¢ok katkisi
bulunmaktadir. Ozellikle bblge insanimin refah seviyesini artirmastyla egitim iizerine
daha fazla odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye
ulasan aileler ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarimi daha fazla egilim gostermektedirler.
Aileler, ¢ocuklarinin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarini gesitli
kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimini saglamaktadirlar.
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SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Egitime olan duyarliligin artmasi

Okullagma oraninin yiiksek olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alt yap1 eksikligi

Kiz ¢ocuklarmin okullagmasinda duyarliligin yiiksek olmast

KO6KIQ bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Cekirdek aile yapis1 ve pargalanmis ailelerin varlig

Sportif faaliyetlere duyarliligin yiiksek olmasi

Susurluk, Balikesir — Bursa yolu lizerinde stratejik bir noktada yer
almaktadir.

Susurluk il¢esi Balikesir iline bagl bir ilge olup, ilin kuzey dogusunda
yer almaktadir. Ilgenin dogusunda Bursa'in Mustafakemalpasa ilgesi,
kuzeyinde yine 42 Bursa’nin Karacabey ve Balikesir'in Bandirma ilgeleri,
batisinda Manyas, giiney batisinda Karesi, giiney ve giiney dogusunda
Kepsut ilgesi yer almaktadir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore niifusu 38 bin 025
dir. Bunlarin yaklagik 23 bini sehir merkezinde, 15 bini kirsal
mabhallelerde yasamaktadirlar.

YUzolgim( 652 km2 olan Susurluk ilge genelinde kilometrekareye 60
kisi diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 18.770 erkek ve 19.255
kadindan olusmaktadir.

flgeye bagl mahalle sayis1 54 diir. Tlceye Yiiksekdgretim agisindan
bakildiginda bir Meslek Yiiksek Okulu, saglik alanindan bakildiginda 1
devlet hastanesi bulundugu goriilmektedir.

Susurluk’un sosyal ve kiiltlirel agidan zengin bir sehir olmasi
ogrencilerimizin gesitli birgok kursa katilmasini olanakli kilmaktadir.
Farkl aktivitelere katilim ile enerjilerini atan 6grenciler egitim dgretim
faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.

Egitimde teknolojik alt yap1

e-Okul uygulamalari

AR-GE ¢alismalarinda kaynak sorunu

Teknolojinin kullanimi

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari

E-Devlet uygulamalari

F@tih Projesi uygulamalari

Bitki ortiisii oldukca ¢esitlilik gostermektedir.

Dogu kesimini Catal dag (1336 m), bat1 kesimlerini Sularya daglarinin uzantisi olan
Keltepe (881 m) engebelindedir.

Daglik alanlar ormanlarla kaplidir. Ormanlarm biiyiik bir kismini ise karagam,
kizilgam, kayin, giirgen, mese, s0giit ve ¢inar gibi agag tiirleri olusturmaktadir.
Susurluk ilgesi deniz seviyesinden ortalama olarak 63 m yiksekliktedir. Fazla
yiksek olmayan engebeli arazilerden olusan ilge topraklari, ilin kuzey dogusunda
yer almaktadir.

Ilge merkezinin dogusundan (Simav) Susurluk Cay1 gegmekte ve sehri eski
Susurluk ve Karsiyaka Mahallesi olarak ikiye bolmektedir, ilgenin giiney batisindan
gelip sehrin i¢inden gegen Hatap deresi, sehrin dogusunda Susurluk Cayr'yla
birlesmektedir. Sehrin dogusunda yer alan Catal Dag’dan gelen ve Susurluk Ca